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1. Einleitung

Mit dem vorliegenden Dokument erhalten Lehrpersonen Informationen zu den Neuerungen zur

Beobachtung, Beurteilung und Férderung der tiberfachlichen Kompetenzen im Kanton Zug.

Die Anpassungen im November 2022 sind rot markiert.

Rahmenbedingungen

Nr. Auftrag

Anderungen Promotionsreglement
Lesen Sie in Kapitel 4 dieser Handreichung, was die
Neuerungen sind.

Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen

2 Lesen Sie in Kapitel 5.1, wie die neuen Beobach-
tungs- und Beurteilungsunterlagen aufgebaut sind.
Broschiire Zyklus 1 «Lehrplan 21 — Zyklus 1 im
Uberblick»
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2. Uberfachliche Kompetenzen — ein (lebenslanger) Prozess

Der Aufbau Gberfachlicher Kompetenzen ist ein lebenslanger Prozess. Lehrpersonen begleiten
Kinder und Jugendliche auf einem Teil des Weges. Dabei verdienen Kinder und Jugendliche
eine systematische, nachvollziehbare und gerechte Beurteilung und Foérderung ihrer tberfachli-
chen Kompetenzen.

Seit 2009 gelten im Kanton Zug die Grundséatze Beurteilen und Fordern B&F, welche beim Auf-
bau Uberfachlicher Kompetenzen genauso anzuwenden sind wie bei den fachlichen Kompeten-
zen. Mit der Verankerung im Lehrplan 21 erhélt die Férderung und der Aufbau der tberfachli-
chen Kompetenzen in Verbindung mit den Fachbereichen eine hohe Verbindlichkeit. «<Es gehdrt
zum verbindlichen Auftrag der Lehrpersonen, die fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen
in allen drei Zyklen und in allen Fachbereichen aufzubauen und zu férdern» (Lehrplan 21 Kan-
ton Zug. Grundlagen). Die Erwartungen an Lehrpersonen bei der Férderung und Beurteilung
Uberfachlicher Kompetenzen bestehen seit langem, werden jetzt aber mit der Einfuhrung der
neuen Uberfachlichen Kompetenzen im Lehrplan 21 frisch thematisiert. Eine professionelle Foér-
derung und vor allem auch eine zeitgemésse Beurteilung ist dann erreicht, wenn alle an der
Klasse unterrichtenden Lehrpersonen Mitverantwortung fur die gezielte, systematische Forde-
rung und Beurteilung tberfachlicher Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen Gbernehmen.
Der Weg dorthin ist fir Lehrpersonen, Lehrpersonenteams und Schulen ein Prozess, der Zeit
fur die Auseinandersetzung mit dem Thema braucht und schrittweise begangen wird.

2.1. Grundsatze Beurteilen und Foérdern B&F
Tabelle 1 listen die Grundsatze von Beurteilen und Férdern B&F auf und fuhrt die Bedeutung

bzw. mdégliche Herausforderung (blaue Texte) im Zusammenhang mit den tUberfachlichen Kom-
petenzen aus.

Tabelle 1: Grundséatze B&F und deren Herausforderung bei der Férderung und Beurteilung der Gberfachlichen
Kompetenzen

Grundsatz Bedeutung/Herausforderung fur tberfachliche Kompetenzen
Grundsatz 1 Uberfachliche Kompetenzen miissen im Unterricht mit-
Beurteilungskultur innerhalb der gefordert werden. D.h. es muss ihnen in der Planung, in
Schule entwickeln, umsetzen und der Férderung und in der Beurteilung Beachtung ge-
prufen schenkt werden. Aufbauend auf den bereits erfolgten

Entwicklungen mit der Einfihrung des Lehrplans 21 ent-
steht an den Schulen eine einheitliche Beurteilungskul-

tur.
Grundsatz 2 Lernen und Leisten zu trennen ist herausfordernd und
Lern- und Leistungssituationen un-  fur die Uberfachlichen Kompetenzen nicht in jedem Fall
terscheiden umzusetzen. So kann z. B. Punktlichkeit oder Zuverlas-

sigkeit kaum nur in einer einzigen Testsituation beurteilt
werden. Wichtig ist, dass Kindern und Jugendlichen be-
kannt ist, Uber welchen Zeitraum Uberfachliche Lern-
Ziele begutachtet und beurteilt werden.
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Grundsatz

Grundsatz 3
Beurteilungsarten unterscheiden
und umsetzen

Grundsatz 4

Lehrpersonen sowie Schilerinnen
und Schiler orientieren sich an
gualitativen Anforderungen in allen
vier Kompetenzbereichen

Grundsatz 5
Lehrpersonen gewahrleisten Trans-
parenz im Beurteilungsprozess

Grundsatz 6
Lehrpersonen beurteilen auf der
Grundlage der Bezugsnormen

Grundsatz 7

Lehrpersonen fordern die Reflexi-
onsféhigkeit der Schilerinnen und
Schiler

Grundsatz 8

Lehrpersonen sowie Schilerinnen
und Schiller wenden den Dialog als
Prinzip an

Bedeutung/Herausforderung fur tberfachliche Kompetenzen
Der Forderung der Uberfachlichen Kompetenzen im Un-
terricht muss eine hohere Beachtung zukommen.

Es ist fundamental, dass Kinder und Jugendliche auch
Uberfachliche Kompetenzen Giben durfen. Im Alltag ist
es verlockend, die Uberfachlichen Kompetenzen gleich
zu beurteilen. Fur das Lernen der Uberfachlichen Kom-
petenzen ist die Rickmeldung von anderen sehr wich-
tig. Daher ist es zentral, bereits bei der Unterrichtspla-
nung die Férderung und formative Beurteilung der tber-
fachlichen Kompetenzen mitzudenken und einzuplanen.

Mit dem vom Schulfeld entwickelten Kompetenzmodell
steht ein grosser Katalog an zyklenspezifischen Indika-
toren, die gleichzeitig als Lernziele fur Uberfachliche
Kompetenzen dienen, zur Verfigung.

Mit dem Einsatz von Menon Education stehen Lehrper-
sonen jederzeit Ubersichten zur Verfugung, die sie fiir
Lerncoaching- oder Elterngespréache nutzen kénnen.

Die Beurteilung der Gberfachlichen Kompetenzen darf
nicht zur Disziplinierung missbraucht werden. Es gelten
die Anforderungen des Lehrplans 21 und die im Kompe-
tenzmodell hinterlegten Indikatoren, die von Lehrperso-
nen, passend zum Unterricht ausgewahlt werden. Uber-
fachliche Kompetenzen sind nicht immer beobachtbar
Sie sind zudem sehr situationsabhéangig beim Sichtbar-
werden. Es gibt eher Graubereiche als richtig und falsch
und haufig unterliegen sie Verzerrungen der Beurteilen-
den (z. B. Riuckschlusse aufgrund der fachlichen Leis-
tung, Beeinflussung der eigenen Wahrnehmung auf-
grund friherer Beobachtungen).

Der Aufbau der tberfachlichen Kompetenzen braucht
zwingend Rickmeldung, sei es von Lehrpersonen, von
Mitschulerinnen und Mitschillern (Peers) oder auch, in-
dem Kinder und Jugendliche sich selber einschéatzen.
Dafiir muss es Lerngelegenheiten und Lerncoachingge-
sprache im Unterricht geben.
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2.2. Kompetenzaufbau planen und steuern

Mit dem Mehraugenprinzip tbernehmen Lehrpersonen zunehmend gemeinsam die Verantwor-
tung fir die systematische Beobachtung, Foérderung und Beurteilung der tiberfachlichen Kom-
petenzen von Kindern und Jugendlichen. Die férderorientierte Beurteilungskultur und das ge-
meinsame Verstandnis altersspezifischer Anforderungen an Kinder und Jugendliche bieten die
Grundlage fur das gemeinsame Planen von Schwerpunkten bei Giberfachlichen Kompetenzen.
Eine Zusammenarbeit bei der Bilanzierung tGberfachlicher Kompetenzen fir das Zeugnis fuhrt
Zu mitverantwortlichen Beurteilungen.

2.3. Beobachten, Férdern und Beurteilen — das Kompetenzmodell im Foérderkreislauf

Grundvoraussetzung fur eine gezielte Beurteilung und Férderung tGberfachlicher Kompetenzen
ist ein gemeinsames Verstandnis von altersspezifischen, beobachtbaren Anforderungen an
Kinder und Jugendliche. Mit der partizipativen Entwicklung der Indikatoren fir das Kompetenz-
modell zu den Uberfachlichen Kompetenzen begannen Lehrpersonen bereits im vergangenen
Jahr ein Verstandnis dafiir aufzubauen. Das Kompetenzmodell bietet Lehrpersonen eine Fille
von madglichen Indikatoren, die fur die gezielte Beobachtung, Beurteilung und Férderung auch
gleich als Lernziele zu Uberfachlichen Kompetenzen zur Unterrichtseinheit passend ausgewéhlt
und gesetzt werden kdnnen. Seit der Einfihrung des Handbuchs Beurteilen und Férdern (B&F)
gilt der Forderkreislauf fur die Forderung und Beurteilung der fachlichen und tberfachlichen
Kompetenzen (Abbildung 1).

Forderkreislauf
mehrmals durchlaufen in den verschiedenen Fachbereichen in Verbindung mit
Uberfachlichen Kompetenzen

Formative
Beurteilung Beurteilung

Coaching-
Gespréache mit
Schlerinnen,
Schillern

- 1)
2l Vorgaben
formulieren 9
(M)

Planen

@J |\ .
Beobachten il _.
* Gespréache
Lehr-, Lern- mit Eltern
prozesse

Gesprach Legende :
Semester- Eintritt in die Orientierungs- Zuweisungs- O gesetzlich verankerte Elemente
zeugnisse 1. Klasse der gesprache gesprach u basierend auf Beurteilungen

Primarstufe

aufgrund des Kompetenzaufbaus
entlang des Forderkreislaufes

M Einsatz von Menon

Abbildung 1: Uberfachliche Kompetenzen im Forderkreislauf
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Basierend darauf fuhrt die Lehrperson die gesetzlich verankerten Orientierungsgespréache und
macht Beurteilungen fur das Zeugnis. Das systematische und kriterienorientierte Beobachten,
Foérdern und Beurteilen durch die Anwendung des Kompetenzmodells im Férderkreislauf er-
maoglicht einen gezielten forderorientierten Aufbau tUberfachlicher Kompetenzen und nachvoll-
ziehbare Beurteilungen im Zeugnis und bei Gespréchen.

2.4. Kollaboration im Lehrpersonenteam der Klasse

Alle an der Klasse unterrichtenden Lehrpersonen tbernehmen Mitverantwortung fir die ge-
zielte, systematische Férderung und Beurteilung der Gberfachlichen Kompetenzen von Kindern
und Jugendlichen. Die etablierte gemeinsame Planung mit Schwerpunktsetzung und gezielter
Steuerung starken die Mitverantwortung. Starken kénnen gestarkt und Licken geschlossen
werden. Die Zusammenarbeit bei der Bilanzierung fir das Zeugnis ist institutionalisiert und wird
gelebt.

2.5. Dialog als Prinzip

Der Dialog spielt beim Aufbau Uberfachlicher Kompetenzen eine zentrale Rolle. Er findet im
Lehrpersonenteam in der Auseinandersetzung mit den Anforderungen an Kinder und Jugendli-
che, aber auch mit der Schwerpunktsetzung in der Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
statt. Der Aufbau tberfachlicher Kompetenzen bei Kindern und Jugendlichen ist gepragt von
Gesprachen zwischen Kindern bzw. Jugendlichen und Lehrpersonen aber auch vom Dialog mit
Eltern und Erziehungsberechtigten. Unterstitzend fur eine erfolgreiche dialogische Auseinan-
dersetzung hat das Amt fir gemeindliche Schulen fir Gesprache mit Kindern und Jugendlichen
aber auch mit deren Eltern bzw. Erziehungsberechtigten drei zyklenspezifische Kartensets ent-
wickelt. Pro Facette der Uberfachlichen Kompetenzen gibt es eine illustrierte Karte mit passen-
den Leitfragen fur den Dialog bei Coaching-, Orientierungs- oder Zuweisungsgesprachen. Die
Karten des Zyklus 1 sind entlang der Entwicklungsorientierten Zugange aufgebaut, jene der
Zyklen 2 und 3 orientieren sich an den uberfachlichen Kompetenzen. Die Publikation «Lehrplan
21 — Zyklus 1 im Uberblick» stellt die Entwicklungsorientierten Zugange mit zugeordneten fach-
lichen und Uberfachlichen Kompetenzen dar. Sie dient als Planungsgrundlage und Orientierung
in den entwicklungsorientierten Zugangen und wurde auf Wunsch von Lehrpersonen des Zyk-
lus 1 entwickelt.

Das Kompetenzmodell ist im digitalen Tool «Menon Education» abrufbar und erméglicht Lehr-
personen mit spezifischen Filterfunktionen geeignete Uberfachliche Kompetenzen mit passen-
den Indikatoren zu ihrer Unterrichtseinheit zu suchen und damit passende Lernziele zu Uber-
fachlichen Kompetenzen bereitzustellen. Spezifische Instrumente in «Menon Education» unter-
stltzen Lehrpersonen in der Planung, Beobachtung, Beurteilung und Férderung Uberfachlicher
Kompetenzen bis hin zur kollaborativen Zusammenarbeit, fir welche ab Schuljahr 2023/2024
spezifische Steuerungs- und Planungsinstrumente bereitgestellt werden. Mit «<Menon Educa-
tion» haben Lehrpersonen ein Instrument zur Verfiigung, welches sie beim gezielten forderori-
entierten Aufbau uberfachlicher Kompetenzen unterstitzt. Systematisch und kriterienorientiert
gesammelte Beobachtungen und Beurteilungen mit «kMenon Education» wahrend des Semes-
ters ermdglichen nachvollziehbare Beurteilungen im Zeugnis und bei Gespréachen. Die Doku-
mentation wahrend des Semesters bietet eine optimale Vorbereitung fir Gesprache mit den
kantonalen Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen und fur die Bilanzierung im Zeugnis.
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2.6. Unterrichtsmerkmale, die das (Uberfachliche) Lernen fordern

Folgende Unterrichtsmerkmale fordern das iberfachliche Lernen ganz besonders.!

Lernaufgaben und Aktivitaten

Visuelle Lernhilfen und
Prompts

Autonomie und
Partizipation

Sprache des Lernens

Selbstbeurteilung und
Feedback

Starkenorientierung

Unterstiitzung und
kooperatives Lernen

Modellieren / Vorzeigen

Offene Lernaufgaben mit individuellen Lernwegen; Lernaufgaben
umfassen Fragen zum Lernen

Hinweise und Impulse, die UK anregen und unterstiitzen;
Lernplakate; Strategiekarten; visuelle Prompts zum Lernen

Freirdume; Verantwortungsubertrag; verschiedene Arten der Mit-
bestimmung

Dialoge uber Denk- und Lernprozesse; Reflexion uber Starken
und Herausforderungen beim Lernen; Lerntagebicher
Selbstbeurteilungen, Peer-Feedback; Fokus auf den Lernprozess
und die Selbstregulation; zukunftsgerichtet

Das Lernen zelebrieren.

Ermutigung; adaptive Lernunterstiitzung; kooperatives Lernen

Erfolgreiches Uben und Lésen von Problemen werden exempla-
risch vorgezeigt und nachgeahmt; Lernstrategien werden model-
liert und deren Einsatz sowie Nutzen erlautert

3. Begrifflichkeiten Uberfachliche Kompetenzen

Personale
Kompetenzen

3 Kompetenzbereiche ———

Soziale
Kompetenzen

Es gibt drei Kompetenzbereiche bei den Uberfachli-
chen Kompetenzen (Abbildung 2), die je drei tber-
fachliche Kompetenzen beinhalten (Abbildung 3).

Abbildung 2: Kompetenzbereiche Lehrplan 21

1 Karlen, Y. (2022). Aufbau und Beurteilung tberfachlicher Kompetenzen: Eine padagogisch-psychologische Sicht-
weise. Konferenz Deutschschweizer Netzwerke Beurteilen 19.1.2020.
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9 Uberfachliche Kompetenzen

= Selbstreflexion : " Dialog- und e
= Selbststandigkeit( ) Personale Soziale | Kooperationsfahigkeit
« Eigenstandigkeit Kompetenzen Kompetenzen |* Konfliktfahigkeit

= Respektvoller Umgang

= Sprachféhigkeit

= Informationen nutzen

» Aufgaben/Probleme
I6sen

Abbildung 3: Uberfachliche Kompetenzen

Jede uberfachliche Kompetenz wird mit Facetten beschrieben (Abbildung 4), die von den Lehr-
personen des Kantons Zug in der Akzeptanzstudie mit Indikatoren zyklenspezifisch konkreti-
siert wurden (Abbildung 5).

Lehrplanp. |
Selbststandigkeit: Die Schiilerinnen und Schiiler ...
Schulalltag und
Lernprozesse « konnen sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden.
zunehmend

« konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
selbststandig

bewaltigen, Ausdauer
entwickeln

« konnen sich Unterstiitzung und Hilfe holen, wenn sie diese bendtigen.

« konnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen
organisieren, die Zeit einteilen und bel Bedarf Pausen einschalten.

Kompetenzen « konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten

« konnen eigenverantwortlich Hausaufgaben erledigen und sich auf

Lernkontrollen vorbereiten.

« konnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und piinktlich
erledigen.

« konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bel Widerstanden und
Hindernissen zu Ende zu fihren.

Facetten

Lefrplanp. |

» kdnnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren
und ausdauernd und diszipliniert daran
arbeiten.

Facetten

Abbildung 4: Facetten zur Kompetenz Selbststandigkeit
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Zyklus 1

Altersspezifische Indikatoren

Zyklus 2 Zyklus 3

— arbeitet fur kurze Zeit ohne
standige Bestatigung der Lehr-
person

—  halt mit Aufmunterung der Lehr-
person bei einer Aufgabe durch

— lasst andere in Ruhe arbeiten

— beginnt die Arbeit sofort nach
der Auftragserteilung

— fokussiert sich auf die eigene
Arbeit und lasst sich nicht durch
Gerausche und Personen uber-
massig ablenken

— beendet angefangene Arbeiten

— arbeitet fur 10 Minuten kon-
zentriert

— _verweilt im Spiel

arbeitet auch mal fur langer als eine
halbe Stunde konzentriert

gelingt es ohne Aufmunterung der
Lehrperson, auch bei Schwierigkeiten
an Aufgaben dranzubleiben

bringt eine Arbeit zu Ende ohne dabei
andere zu stéren

beginnt die Arbeit sofort nach der Auf-
tragserteilung

ist in der Lage sich auf eine Aufgabe
zu fokussieren auch wenn Mitschiile-
rinnen und Mitschiler eine andere Auf-
gabe z. B. in Partnerarbeit |16sen
fokussiert sich auf die eigene Arbeit
und lasst sich nicht durch Gerausche
und Personen lbermaéssig ablenken

arbeitet ausdauernd und
konzentriert, auch wenn
Schwierigkeiten auftreten
arbeitet diszipliniert weiter,
auch wenn unerwartete Er-
eignisse, Storungen eintre-
ten (z. B. Gerausche von
ausserhalb des Schulzim-
mers, Stérungen durch Mit-
schilerinnen, Mitschuler)
bringt eine Arbeit zu Ende
ohne dabei andere zu sto-
ren

beginnt die Arbeit sofort
nach der Auftragserteilung

Abbildung 5: Zyklenspezifische Konkretisierung der Facetten mit Indikatoren
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4. Gegentberstellung von Bisherigem und Neuerungen

Die Uberfachlichen Kompetenzen sind Teil des Lehrplans 21 Kanton Zug, welcher am 7. Marz 2018 vom Bildungsrat erlassen und per 1. Au-
gust 2019 in Kraft gesetzt wurde. Der Bildungsrat hat beschlossen, die Uberfachlichen Kompetenzen, wie sie im Lehrplan 21 gefordert wer-
den, im Zeugnis zu beurteilen: Dialog- und Kooperationsféhigkeit, Konfliktfahigkeit, respektvoller Umgang, Selbstreflexion, Selbststandigkeit,
Eigenstandigkeit. Diesen Uberfachlichen Kompetenzen sind im Lehrplan 21 41 Facetten hinterlegt. In einer breit angelegten Akzeptanzstudie
haben Zuger Lehrpersonen gemeinsam Kompetenzlisten mit altersspezifischen Indikatoren ermittelt. Die neu er stellten Listen mit den alters-
spezifischen Indikatoren dienen der Lehrperson als Auswahl fir die Planung, die Férderung und Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen.

Lesehinweis:

Blau oder griin geschriebene Begriffe bedeuten Anderungen zum aktuellen Stand.

4.1. Bezeichnungen

Alte Bezeichnung

Benennung der Uber-
fachlichen Kompeten-

zen Lernkompetenzen

Sozialkompetenzen

Selbstkompetenzen

Bezeichnung ab SJ 2022/23

Kompetenzbereiche
Methodische Kompetenzen

Soziale Kompetenzen

Personale Kompetenzen

Kompetenzen
Sprachféahigkeit
Informationen nutzen
Aufgaben/Probleme I6sen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Respektvoller Umgang

Selbstreflexion
Selbststandigkeit
Eigenstandigkeit

Hinweise

Methodische Kompetenzen werden bei
den fachlichen Kompetenzen mitbeur-
teilt. Sie werden im Zeugnis nicht sepa-
rat ausgewiesen

Die personalen und sozialen Kompeten-
zen sind ab 3. Klasse der Primarstufe
im Zeugnis beurteilt.
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Beurteilungsskala
Zeugnis,

Beobachtungs- und

Beurteilungsunterla-

gen

Geschlecht

Bisher

Recht bis Ende Schuljahr 2021/22
Die Wahrnehmungen in Bezug auf den Erflllungsgrad der Lern-
ziele werden auf einer vierstufigen Skala aufgezeigt:

a) ¢+ =deutlich erkennbar

b) <+« =ausreichend erkennbar
c) - - =teilweise erkennbar

d) ¢ = noch nicht erkennbar

Neu

Die Formulierungen in der Beurteilungsskala im Zeugnis zeigen
den Erfillungsgrad der tberfachlichen Lernziele fur die definier-
ten altersgemassen Anforderungen (zyklenspezifische Indikato-
ren) der Zyklen 2 und 3 (8 3 Abs. 2 PromR)

Recht ab Schuljahr 2022/23

Die Wahrnehmungen in Bezug auf den Erfullungsgrad der tber-
fachlichen Lernziele werden auf einer vierstufigen Skala aufge-
zeigt:

eeee (bertrifft die Anforderungen

e+ erfullt die Anforderungen

o« erfillt die Anforderungen mehrheitlich
» erfullt die Anforderungen kaum

Die Bezeichnung des Geschlechts wurde auf Wunsch der Bera-
tungsgremien auf folgenden Dokumenten entfernt.

— Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen

— Zeugnis
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4.2. Zeugnis

Im Zeugnis ab
3. Klasse Primarstufe

Verantwortung flrs
Zeugnis

4.3. Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen

Zweck des Ge-
sprachs

Bisher

Lern-, Sozial- und Selbstkompetenzen
Der Schuler, die Schulerin

organisiert Arbeiten sinnvoll

schétzt eigene Fahigkeiten

Klassenlehrperson bilanziert die (zumeist ihre eigenen) Bewer-

realistisch ein

arbeitet mit anderen zielorientiert

Zusammen

verhalt sich respektvoll
motiviert sich fur das lernen
Ubernimmt Verantwortung

tungen

Bisher

Erziehungsberechtigte und Lehrpersonen flllten den gleichen Be-
obachtungs- und Beurteilungsbogen aus.

O
Ooog

oo

0o

0o

oo

Neu

Uberfachliche Kompetenzen . o

Soziale Kompetenzen i
Dialog- und Kooperationsfahigkeit Oood
Konfliktfahigkeit OQgoQgog
Respektvoller Umgang m
Personale Kompetenzen —
Selbstreflexion oooo
Selbststandigkeit OododnO
Eigenstandigkeit m

Die Klassenlehrperson bilanziert die Bewertungen aller Eintragun-
gen, eigene und die von Fachpersonen der Klasse. Weichen Be-
wertungen in einzelnen uberfachlichen Kompetenzen stark ab, su-
chen Lehrpersonen das Gesprach mit ihren Kolleginnen und Kol-
legen.

Fachpersonen sind mitverantwortlich fur die Férderung, Beobach-
tung und Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen.

Neu

Eltern haben einen sprachlich angepassten Bogen zur freiwilligen
Vorbereitung des Gesprachs.

Die allgemeinen Informationen zum Zweck des Gesprachs etc.
werden auf dem Elternbogen kommuniziert (siehe Dokument «Be-
obachtungs- und Beurteilungsunterlagen).
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Entwicklungsori-
entierte Zugange
(EZ)

Kindergarten und
1. Klasse Primar-
stufe

Bisher

Die Entwicklungsorientierung war auf den Kindergarten be-
schrankt. Von der 1. Klasse der Primarstufe bis zur 3. Klasse
Sekundarstufe | waren die gleichen Beobachtungs- und
Beurteilungsunterlagen im Einsatz.

Neu

Neu werden die Bégen im Kindergarten und in der 1. Klasse der
Primarstufe entlang der Entwicklungsorientierten Zugange (EZ)
beschrieben. Die Lehrperson orientiert sich grundsatzlich an den
EZ, die in Facetten konkretisiert sind (Abbildung 6).

Korper, Gesundheit und Motorik

ist aktiv, erprobt und Obt verschiedene Bewegungsformen_z. B. hopfen, rennen, rollen
verfugt ober verschiedene koordinative Bewegungsmoglichkeiten, z. B. auf einem Beain ste-
hen, balancieren, schaukealn, klettern

fihrt feinmotorische Fertigkeiten aus, z. B. malen, zeichnen, schneiden, kleben, auffadeln,
schraiben

. Ballon, Ball anneal

Abbildung 6: Ausschnitt aus Lehrpersonenbogen Kindergarten und 1. Pri-
marklasse

Die Lehrperson entscheidet, welche Synthesen der EZ sie mit
Eltern, Erziehungsberechtigten besprechen mdchte. Wenn sie
eine Synthese als Férderschwerpunkt sieht, dann wird diese im
Dokument grau dargestellt. Es gilt hier die Individualnorm,
dadurch lasst sich der Lernfortschritt des Kindes im Kindergarten
bis Ende der 1. Primarklasse aufzeigen, indem immer mehr
schwarze Synthesen (auf dem Lehrpersonenbogen) erscheinen.
Fur Lehrpersonen der 1. Klasse ist die Orientierung an den ent-
wicklungsorientierten Zugangen auf dem Beobachtungs- und Be-
urteilungsbogen neu. Die Eltern erhalten im Orientierungsge-
sprach mit dem Bogen die vollstandige Ubersicht tiber alle EZ.

Mdgliche Unterstitzungsangebote fur padagogische Sitzungen
mit Zyklus 1 Lehrpersonen sind im Dokument «Analyse, Planung,
Ideen» aufgefihrt.
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Visualisierungen

ab 2. Klasse der
Primarstufe

Bisher
Die Fachbereiche waren auf den Beobachtungs- und Beurtei-
lungsunterlagen nicht aufgefuhrt.

Neu

Neu werden die mit Noten bewerteten Fachbereiche tabellarisch
aufgelistet (Abbildung 7) und darunter, ebenfalls in tabellarischer
Variante, die Uberfachlichen Kompetenzen (Abbildung 8). Bera-
tungsgremien hatten sich Visualisierungen mit Spinnen- oder Bal-
kendiagrammen gewiinscht. Daher finden sich diese Visualisie-
rungsformen in der Portfolio-Ausdruck-Mdglichkeit in LehrerOffice
fur die fachlichen Kompetenzen und in Menon Education fur die
Uberfachlichen Kompetenzen.

Facher, Fachbereiche Niveau

Deutsch

Franzosisch

Englisch

Mathematik

Natur und Technik

Medien und Informatik
Raume, Zeiten, Gesellschaften
Wirtschaft, Arbeit, Haushalt

Ethik, Religionen, Gemeinschaft besucht
Bewegung und Sport
Berufliche Orientierung besucht

Abbildung 7: Darstellung der bewerteten Fachbereiche (Muster 2. Klasse
Sek 1)
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Bisher

Indikator alter Bo- yUnabhangig von der Klasse galten bisher fir alle Kinder dieselben

gen = Facette
Lehrplan 21

vorgeschriebenen Indikatoren bei den tberfachlichen Kompeten-
zen.

Lehrpersonen mussten selber ihre Erwartungen als Lernziele defi-
nieren. Erwartungen waren nicht abgeglichen zwischen Gemein-
den.

Die bisherigen Indikatoren in den bisherigen Beobachtungs- und
Beurteilungsunterlagen entsprechen ....

Neu

Personale Kompetenzen

Salbstreflexion OO0
Selbststandigkeit OoRO0
Eigenstindigkeit oRO0
Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit BOOO
Konfliktfahigkeit ROOO
Respektvoller Umgang ooRO

Abbildung 8: Muster zur Darstellung der Gberfachlichen Kompetenzen

Pro Zyklus stehen altersspezifische Indikatoren zur Verfiigung,
die von der Lehrperson ausgewahlt werden.

Lehrpersonen kdnnen die altersspezifischen Indikatoren direkt als

Lernziele verwenden.

.... den Facetten des Lehrplans 21.

Mit dem Kompetenzmodell stehen den Lehrpersonen altersspezi-
fische Indikatoren zur Auswahl (Abbildung 4).

Die altersspezifischen Indikatoren sind eine Auswahl an kon-
kreten Lernzielen zu den verschiedenen Facetten einer Kompe-
tenz.
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Uberfachliche
Kompetenzen

Bisher

Fachkompetenzen

Welche Denkféhigkeit zeigt die Schiilerin, der Schiiler?

Fachkompetenz umfasst die Fahigkeit, fachbezogen zu urteilen und entsprechend zu handeln.

Lernziel

(1]
Die Schiilerin, der Schiiler l6st Aufgaben erfolgreich. OoOo0ood
Lernziel % S e .
Die Schiilerin, der Schiiler wendet Gelerntes an. O 0oogoad

Lernkompetenzen

Welche Vorgehensweise wendet die Schiilerin, der Schiiler an?

Lernkompetenz umfasst die Fahigkeit, Informationen zu verarbeiten sowie (iber Arbeitstechniken zu verfligen,

um Arbeiten selbst zu planen, zu ordnen und kritisch zu beurteilen.

Lernziel e e  ee

Die Schiilerin, der Schiiler organisiert Arbeiten sinnvoll. O |

Lernziel

H
Die Schiilerin, der Schiiler schétzt eigene Fihigkeiten Oo0oog
realistisch ein.

Neu

Erwartung an die Lehrpersonen

Als Vorgabe gilt, dass Lehrpersonen Uber das Schuljahr hinweg
die Uberfachlichen Kompetenzen zusammen mit den fachlichen
Lernzielen férdern. Die Uberfachlichen Kompetenzen werden an-
hand von Facetten mit den entsprechenden altersspezifischen In-
dikatoren im Zeugnis bewertet. Mit einer angemessenen Anzabhl
sowohl von Facetten als auch von altersspezifischen Indikatoren
wird eine nachvollziehbare Bewertung sichergestellt.

‘Fachkompetenzen’ als Kategorie bei den Uberfachlichen Kompe-
tenzen gibt es nicht mehr. Diese Kompetenzen gehdéren heute zu
den methodischen Kompetenzen und werden mit den Zeugnisno-
ten ab der 2. Klasse in den Fachbereichen beurteilt.

Methodische Kompetenzen

Bei den methodischen Kompetenzen stehen im Kompetenzmodell
pro Zyklus und Facette im Lehrplan Indikatoren zur Auswahl.
Methodische Kompetenzen fliessen als Kriterien in Beurteilungs-
anlasse der Fachkompetenz ein. Es gilt folglich die Sachnorm.
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Ausdruck

Bisher

Soziale Kompetenzen

Wie verhilt sich die Schiilerin, der Schiiler gegeniiber Mitmenschen?
Sozialkompetenz umfasst die Fahigkeit, in Gemeinschaft Verantwortung wahrzunehmen
und entsprechend sowie respektvoll zu handeln.

Lernziel L+ I P .

Die Schiilerin, der Schiiler arbeitet mit anderen J [
zielorientiert zusammen.

Lernziel H-J TR .
Die Schiilerin, der Schiiler verhilt sich respektvoll. O O |

Selbstkompetenzen

Was tragt die Schiilerin, der Schiiler zum eigenen Lernprozess bei?

Selbstkompetenz umfasst die Fahigkeit, fur sich selbst Verantwortung zu tibernehmen, entsprechend zu
handeln und Regeln enthalten zu kénnen.

Lernziel H- TR .
Die Schiilerin, der Schiiler motiviert sich fiir das Lernen. O O O
Lemnziel 22 3. e .
Die Schiilerin, der Schiiler iibernimmt Verantwortung. O O O

Per Knopfdruck in LehrerOffice

Neu

Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsféhigkeit
Konfliktfahigkeit
Respektvoller Umgang

Personale Kompetenzen

Selbstreflexion
Selbstandigkeit
Eigenstandigkeit

Kindergarten, 1. Klasse der Primarstufe
Per Knopfdruck aus Menon Education oder LehrerOffice.

2. Klasse der Primarstufe bis 3. Klasse der Sek |
Einsatz von Menon Education: Per Knopfdruck in LehrerOffice (inkl.
Verdichtung der tGberfachlichen Kompetenzen von Menon). Es

gibt dafur eine Export-Import-Funktion von Menon Education zu
LehrerOffice.
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LehrerOffice

Bisher

Eintrage im Modul «Beobachtungsbogen» entlang den vorgege-

benen 41 Indikatoren

[ M1 Lebwes Ofice Diesklop - 2020-2 Emst Lehrperson

Dotei Lemsiel Bembeiten Ansicht Eatras Hif
=] o4 I~ ] B L L
Speichern  Einstelungen Sembeitung ein | Kopieven Finfugen | Ins Medl Zevgrinse’ Ubemehmen Notizen Lehrplan | Arleiturg
m Beurteilungsbogen Beobachtungen - 5. und 6. Primarklasse, Standortbestimmung
Aobeitsbmeic
) Al Hannah Mustor
Verhalten Oborsicht | Plaung | Beurteilungsbogen | Druckausgabun
Betreuung Fiter

Bewertungsanlasse
Daten

Resultate

Ubersicht
Farderung

Vorlagen fir Bogen

) Gesamter Katalog

penarbiten

s ancl s sie

Neu
Ohne Menon Education: Wenn nur mit LehrerOffice gearbeitet wird,
erfolgt die manuelle Verdichtung der Eintrage durch die Lehrper-
son.

Eintrage im Modul «Beobachtungsbogen» entlang den vorgege-
benen neun Kompetenzen. Die Facetten der tiberfachlichen Kom-
petenzen missen berlicksichtigt werden.

Die Indikatoren (oder Lernziele) stammen aus dem Kompetenz-
modell von Menon.



Seite 22/44

Menon Education

Unterstutzung fur
Lehrpersonen

Bisher

Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen

Neu

Verpflichtend: Das in «Menon Education» hinterlegte Kompe-
tenzmodell der Gberfachlichen Kompetenzen mit zyklenspezifi-
schen Indikatoren ist von den Lehrpersonen verbindlich zu nut-
zen. Mit einer angemessenen Anzahl sowohl von Facetten als

auch von altersspezifischen Indikatoren wird eine nachvollzieh-
bare Bewertung sichergestellt.

Der Lehrpersonen ist es freigestellt, ob sie mit dem bisherigen
Zeugnisprogramm LehrerOffice (weiterhin fir Bewertung der fach-
lichen Lernziele im Einsatz) oder erganzend mit dem neuen In-
strument «Menon Education» arbeiten mochten.

Freiwillig: Die Lehrperson nutzt weitere Funktionen von Menon:
fur die Planung, die formative und summative Beurteilung, das
automatische Bilanzieren.

Freiwillig: Die Lehrperson nutzt weitere Funktionen von Menon:
Mehrperspektivitat aller Lehrpersonen, gemeinsames Planen von
zu fordernden Kompetenzen, Kollaboration

Alle Zyklen — Gespréachskarten

Fir Zyklus 1, 2 und 3 stehen Gesprachskarten zur Verfiigung, die
in Lerncoaching-Gespréachen mit Kindern und Jugendlichen oder
an Orientierungsgesprachen eingesetzt werden kénnen.

Zyklus 1 — Broschiire «Lehrplan 21 - Zyklus 1 im Uberblick.
Entwicklungsorientierte Zugange mit zugeordneten fachli-
chen und tberfachlichen Kompetenzen»

Lehrpersonen des Zyklus 1 steht eine Broschire zur Verfugung,
die alle Kompetenzstufen der Fachbereiche und der
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Bisher

Neu

Uberfachlichen Kompetenzen den Entwicklungsorientierten Zu-
gangen exemplarisch zuordnet. Mogliche tGberfachliche Kompe-
tenzen sind den Facetten der Entwicklungsorientierten Zugange
zugeordnet.

Zyklus 1 — Menon Education «Entwicklungsorientierte Zu-
gange»

Die Inhalte der Broschire sind in Menon Education als Modell fur
den Zyklus 1 hinterlegt. Lehrpersonen des Zyklus 1 kénnen Me-
non Education fur die Férderung, Beobachtungs- und Beurteilung
Entwicklungsorientierter Zugange entlang des Férderkreislaufs
als digitale Unterstlitzung einsetzen.



Seite 24/44

4.4. Orientierungsgesprache

Elternbdgen

Freiwilliger Kin-
dergarten

Obligatorischer
Kindergarten

1. Klasse
Primarstufe

2. Klasse
Primarstufe

Bisher
Eltern und Lehrpersonen verwendeten den gleichen Bogen.

Es gibt keine Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen.

Die Lehrperson orientiert die Eltern (Kind bisher freiwillig dabei)
Uber die Lernfortschritte des Kindes.

Die Lehrperson informiert zu den uberfachlichen Kompetenzen
entlang den Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen und wei-
teren Unterlagen zu den Fachbereichen.

Bisher galt die Sachnorm bei den tberfachlichen Kompetenzen.

Auf dem Jahreszeugnis der 1. Klasse werden das Datum des Ori-
entierungsgesprachs und die Beurteilung der tGberfachlichen
Kompetenzen ausgewiesen.

Die Uberfachlichen Kompetenzen wurden im Zeugnis beurteilt.

Neu

Neu gibt es Elternbdgen, mit denen sich Eltern zu Hause mit dem
Kind (freiwillig) auf das Gesprach vorbereiten kdnnen. Sie berich-
ten aus ihrer Perspektive (und was sie zu Hause beobachten kon-
nen) zu den uberfachlichen Kompetenzen.

Es gibt keine Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen, die
Lehrperson kann die Gespréachskarten nutzen.

Die Lehrperson orientiert die Eltern und das Kind (dem Alter ent-
sprechend) Uber die Lernfortschritte des Kindes.

Die Lehrperson informiert entlang den Beobachtungs- und Beur-
teilungsunterlagen anhand der Synthesen bei den Entwicklungs-
orientierten Zugangen. Die Lehrperson wahlt gezielt aus, Uber
was sie sprechen méchte, es gilt die Individualnorm.

Auf dem Jahreszeugnis der 1. Klasse wird das Datum des Orien-
tierungsgesprachs ausgewiesen.

Keine Beurteilung der personalen und sozialen und Kompetenzen
im Zeugnis. Es gilt die Individualnorm.
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3.-6. Klasse
Primarstufe

1.-3. Klasse Sek |

Alle Klassen

Die Lehrperson orientiert die Eltern und das Kind tUber die Leis-
tungsanforderungen, die Leistungserfillung und die Leistungsent-
wicklung in den fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen.

Fur die fachlichen Leistungsstand zieht die Lehrperson weitere
Belege bei. Fir die tberfachlichen Kompetenzen erklart die Lehr-
person entlang den Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen.

Die Lehrperson orientiert die Eltern und das Kind tber die Leis-
tungsanforderungen, die Leistungserfillung und die Leistungsent-
wicklung in den fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen.

Fur den fachlichen und uberfachlichen Leistungsstand erklart die
Lehrperson entlang der Beobachtungs- und Beurteilungsunterla-
gen (und zieht allenfalls weitere Belege aus Fachbereichen
hinzu).

Es werden gezielt einige Starken und Forderschwerpunkte be-
sprochen. Die Forderschwerpunkte werden auf den Beobach-
tungs- und Beurteilungsunterlagen festgehalten.
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4.4.1.Umgang mit den Indikatoren

Die Lehrperson wahlt einzelne Indikatoren passend zu ihrem Unterrichtssetting aus. Die Indika-
toren dienen gleichzeitig als Uberfachliche Lernziele. Sie sind so formuliert, dass sie fur eine
Lehrperson beobachtbar sind. Die Lehrperson férdert Uberfachliche Lernziele zusammen mit
den fachlichen Lernzielen anhand geeigneter Aufgaben. Die Beurteilung erfolgt bei den perso-
nalen und sozialen Kompetenzen mittels der bekannten Skalierung mit 1 bis 4 Punkten (val.
Kapitel 2.1 «Beurteilungsskala»). Am Ende des Semesters bilanziert die Lehrperson ihre Beur-
teilungen und bewertet dann die Gberfachlichen Kompetenzen. Fir die Orientierungsgespréche
zieht die Lehrperson eine Zwischenbilanz. Menon Education bietet dafur Unterstlitzung mit ei-
nem Beurteilungs- und Auswertungsinstrument (vgl. Kapitel 4.5 «Beurteilungsinstrument»,
«Auswertungsinstrument»).

Als Vorgabe qilt, dass Lehrpersonen Uber das Schuljahr hinweg die Uberfachlichen Kompeten-
zen zusammen mit den fachlichen Lernzielen fordern. Die Uberfachlichen Kompetenzen werden
anhand von Facetten mit den entsprechenden altersspezifischen Indikatoren im Zeugnis be-
wertet. Mit einer angemessenen Anzahl sowohl von Facetten als auch von altersspezifischen
Indikatoren wird eine nachvollziehbare Bewertung sichergestellt.

4.5. Fokus im Gespréach auf Férderorientierung

Analysen mit Gremien und Fachgruppen haben ergeben, dass Orientierungsgesprache heute
zumeist sehr einseitig verlaufen und die Lehrperson hauptséchlich Gber ihre Perspektive auf
das Kind spricht. Haufig ist eine Defizitorientierung vorherrschend im Gespréach. Die Forderori-
entierung und der Dialog, wie sie in B&F vorgesehen sind, riicken mit der forderorientierten
Perspektive vermehrt in den Fokus. Insbesondere lassen Rickmeldungen aus der Berufsbil-
dung aufhorchen, die vermelden, dass Lernende zwar ihre Schwachen gut kennen, aber ihre
Starken, auf denen sie aufbauen kénnen, nicht nennen kdnnten. Unbedingt sollen Lehrperso-
nen auch tber Starken von Kindern und Jugendlichen sprechen, da dies am Ende der obligato-
rischen Schulzeit die Ressourcen sein werden, auf denen Jugendliche ihre Berufslaufbahn
starten.

Die Lehrperson hat auch die Mdglichkeit, einzelne Fachbereiche oder uberfachliche Kompeten-
zen anzuwahlen und dort Férderschwerpunkte festzuhalten. Nur die angewéahlten Fachbereiche
erscheinen auf dem Beobachtungs- und Beurteilungsbogen.
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5. Neue Produkte fir Lehrpersonen
5.1. Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen

Die Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen setzen die Lehrpersonen verpflichtend an den Orientierungsgesprachen bzw. im obligatori-
schen Kindergarten am Gespréach «Eintritt in die 1. Klasse» ein.

Inhalt Bogen Bezeichnung Bogen Zielgruppe
Entwicklungsorientierte Fir den obligatorischen Kindergarten und die 1. Klasse des Zyk- Gesprach Eintritt in Z1 - Obligatorischer Kindergarten,
Zugange lus 1 ist der Bogen entlang der Entwicklungsorientierten Zu- die 1. Klasse Grundstufe 2, Basisstufe 2

gange aufgebaut und bildet die Synthesen zu den neun Entwick-
lungsorientierten Zugangen ab. Die Lehrperson wahlt bei jedem
Entwicklungsorientierten Zugang Starken aus, die auf dem Bo-
gen in schwarzer Schrift erscheinen und Foérderschwerpunkte,
die in grauer Schrift erscheinen.

Bearbeitung und Druck der Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen
Die Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen kénnen sowohl
in LehrerOffice als auch in Menon Education bearbeitet und ge-
druckt werden.

Orientierungsge- Z1 - 1. Klasse der Primarstufe,
sprach Grundstufe 3, Basisstufe 3
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Beispiel Bogen Entwicklungsorientierte Zugange

Direkction fir Bildung und Kuftur
Kanton ZUg Amt fir gomelndliehs Sehulon

Zyklus 1, 1. Kiasse dar Primarstufe, Grundstuse 3, Sasissiufe 3

Orientierungsgespréach
Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen der Lehrperson

Kind Lehrperaon
Vomame Vamame

Name Name

Gaturtsdatum Sehulhaus, Gemeinds

Beobachtungen und Lernfortachritie anflang der entwicklungsorientierten Zuginge
‘Schwarz gedruckte Kompetenzen sind beim Kind schon gut sichibar.
273U gedrucite Kompetenzen bedeutan FArserschwerpunktz.

Korper, Gesundheit und Motorik

D35 Kind ...

Tuhet fainmotoriache Fertigkalten aus, z.B. malen, Zsichnen. schnelden, klsben. sulfadein, schraiben.

Kann slnen Gegenstand, z B. Ballon, Ball annehmen oder wegaplsien, z. B. predien, rollsn, fangen.

banutzt und Gerdte eachgerecht, . B. Pinzel, Schare, Lalm, Farbetitts.

nimmé s&inen Kirper wahr, z_B. 5

bewsgt slch passand zur Muslk.

nimmé Kdrparverinderungen und -smpfindungen wahr und kann sie ainordnen. 2. B. milde, hungrig, snefrengend.
schaizt Gefahren ein, schitzt sich vor Ihnen und nennt §chutzmasanahmen.

Zyklus 1. 1. Klasse der Primarstufe, Grundstufe 3, Baslsstule 3

Zeitliche Orientierung

Cas Kind ...

efzihit von Geschennlasen und Erlsbnissen In der richtigen Zeitablolge, . B. vorher, nachher, danach, |etzt, gestern,
heuts.

nutzt sin Begriftafeld filr Zeit, fur 3 1} Monats und 1, kennt damit 18 Rifuale.

berichtet won Erfahrungen suf Ausfiigen und von AktivitSten und unterscheldet dabsl die Tagesstrukiur,
z.B. Wochenende, Schultage.

kennt Feste Im Jahresveriaud, z. B. Faznacht, Oatern, !

achitzt die Zeltdauer von und AblEufen sin, z. B. puzzien. Zninl esesn, ZEhneputzen.

Raumliche Orientierung

Das Kind ...
it 1 und wendst Or an, z.B. obenfunten, ssserhalb, vor it
Mitte.
oriantiert slch In R#umen, z. B. auf dis Todlstts gahen, Schulwag tigen, Material korrekt versorgen.
pasat ssin ten dem r Umfsld an, 2. B. In Bibllothek, auf dem Trottolr, suf dam Im Wrkraum.
arkennt sus G und Darat: 1 ahe und farna Lander und erzanit daribsr.
arkennt Muster, fOhrt &ls walter und bildet sigens Muater.
Langen, Fldchan und Volumen.
zalchnat und ‘Wege und Riume sus selner Erfahrungswelt und Faniasia.

ondnet Gegenstinde, Forman und Musisr.

liest und versieht einfache Daretellungen von REumen. z B. Plan Kindergarten, Schatzkarte.

bawsgt sich mit Frauds in Splalen, z.B. F Krala, Platrs plale, auf dem Spielplatz.
benennt Korpartelle und beschredbt deren Lage und Funktion.

zalgt 1 und lst mutlg, z. B. Klettergestell, , Roligerit, Rut:
Wahrnehmung

Dae Kind ...

nimmé dis fend und mit varschiadsnan Sinnsn wahr.

untsrecheldet Rhythmus-. B muszter und T n. z. B. kiatechen, hiipfen.

\a=st sich auf Muslk ain, singt Liader nach und ingt in der Klasss mit.

arkennt Slgnale sus dem Alitag und resglert auf deren

artastet it Formen und Geg nde und kann ale voneinandar .

zalgt ang und unangsnghma Gafilhla alg, erkennt dises In Gaschlchian.
Tokusslert seing und bt das gensus Beobachien undfoder Hinhiren.

baut durch Erfahrungen sin Bagriffsteld suf, z B. Material, Beruts, Masse, Inatruments.

Selte 1

varglalcht Material, Mengen, Griesen und verwendet passends Begriffe.

Zyklus 1, 1. Klasse ger Primarstufe, Grundsiute 3, Basisstufe 3

Die Erzlehungsberechtigien besidfigen mit lhrer Unterschrift, dass das ttgefunden hat und sle die ungs- und
Esuriellungsuntariagen einsehen konnten. Die Unterschiift bedeutet nicht, dass die Erzlehungsterechtigten mit der Beurtellung der
Lehmpersan einverstanden sein missen.

Datum des Gesprachs

Unéerschrift Lehrperson Unterschrilt Erzlehungsberechtigle

Die Erziehungsberachtigien sind einverstanden, dass diz Lenrperson ma Beobiachiungs- und Seureiungsunteriagen beselligien
oder 1 Lehrpersanen Dle gabe dient der ferderarientiertan Unterstiizung des Kindes.
Dlle Zustimmung zLr Weltergabe Ist frehwillig.

Zustimmung Erzlehungsberechilgie Oja Onein
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Inhalt Bogen

Uberfachliche Kompetenzen Ab der 2. Klasse der Primarstufe orientieren sich die Beobach-

Fachbereiche

tungs- und Beurteilungsunterlagen an den tberfachlichen Kom-
petenzen.

Auf dem Bogen sind die Fachkompetenzen mit Noten (inkl. me-
thodischen Kompetenzen) sowie die Einschatzung der persona-
len und sozialen Kompetenzen als freie Textfelder angegeben.
Zu den Fachbereichen (inkl. methodische Kompetenzen) sowie
den personalen und sozialen Kompetenzen kénnen Forder-
schwerpunkte festgehalten werden. Die Férderschwerpunkte er-
scheinen jeweils in einer zusatzlichen Tabelle unterhalb der Ein-
schéatzung der Fachbereiche bzw. der tUberfachlichen Kompeten-
zen. Es sind darin nur jene Fachbereiche bzw. Uberfachlichen
Kompetenzen aufgefihrt, zu denen in LehrerOffice oder Menon
Education Férderschwerpunkte festgehalten wurden.

Bearbeitung der Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen

Mit Einsatz von Menon Education: Lehrpersonen planen, beurteilen
und bilanzieren Uberfachliche Kompetenzen in Menon Education
und halten Férderschwerpunkte und Starken fest. Mittels Ex-
port-/Importfunktion transferiert die Lehrperson fir das Zeugnis
und die Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen von Menon
Education zu LehrerOffice.

Komplette Bearbeitung in LehrerOffice: Die Lehrperson hat die Még-
lichkeit, Uberfachliche Kompetenzen in LehrerOffice zu beurtei-
len. Sie muss dafir die Indikatoren aus Menon Education abru-
fen und ihre Wahl selber in LehrerOffice eintragen, beurteilen,
bilanzieren.

Druck der Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen

Die Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen kénnen nur aus
LehrerOffice gedruckt werden.

Bezeichnung Bogen Zielgruppe

Orientierungs- Z1
gesprach

QOrientierungs-
gesprach

QOrientierungs-
gesprach

Zuweisungsgesprach
QOrientierungs- Z3
gesprach

Zuweisungsgesprach
(kantonale Mittelschu-
len)

2. Klasse der Primarstufe,
Basisstufe 4

3. Klasse der Primarstufe
4. Klasse der Primarstufe

5. Klasse der Primarstufe

6. Klasse der Primarstufe

1. Klasse der Sekundarstufe |
2. Klasse der Sekundarstufe |

3. Klasse der Sekundarstufe |
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Beispiel Bogen Uberfachliche Kompetenzen 4. Klasse Primarstufe

Zyklus 2, 4. Klasse gar Primarstufe
Direlction fiir Bildung und Kuttur
Kanton Zug Amt far gemelndliche Schulen
Forderschwerpunkte
Zyklus 2. 4. Klasse ger Primarstufe
Forderschwerpunkt
Dautech
Orientierungsgesprich Englisch
Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen der Lehrperson Fr—
Schilerin, Schilsr Lehrperaon Matur, Mensch, Gessllzchart
Bildnerisches Gestalien
iomame omame
Texkles und Technisches Geatalien
Name Name Musik
Bawsgung und 3 port
Geburtzdatum Senulart Saibetrafiaxion
Salbstatindigkslt
Elgenstandigkstt
Beurteilungen der fachlichen (inkl. methodischen) Kompetenzen Dislog- und Kooperationsfihigkslt
Fachberaich Hots Fachberaich Nots Konfilktrahigkatt
Dautsch Blldnerisches Sastatten Reepektvoller Umgang
Engllsch Textlles und Technisches Gestalien ungsn:
Mathematik Musik
Natur, Mensch, Geselschalt Bewsgung und Spart
Dle Erzlehungsberechtighen bestatigen mit Ihrer Unterscheift, dass das Gesprach statigefunden hat und sle die Beobachiungs- und
Beurielungsunieriagen einsehen konnten. Te Unterschrilt bedeutet nichr, dass de EChilgten mit der q der
Beurteilungen der personalen und sozialen Kompetenzen Lenrperson einverstanden sein missen.
Taballe: der Punkis Im Dig grau hinterlegte Sparts der
= 3 Datum des Gesprachs
Ubestriftt di g erfant die erfoit die 0 erflitt die.
menrhaitiich kaum
unterschrft Lehrpersan Unterschrif Erziehungsberechiigte
Peramurme Kongetesies
Die Erzl g e dass die Lefirperson und Beur
saln aixlon o o o o oder abnehmenden L en Die @ent der firdercrientierten Unterstitzung des Kindes.
selbetatandigkelt o o o a] Die Zustimmung zur Weltergabe Ist frahaiil.
Elgenetindigkett [m] [m] o o
sesial serpeienzan Zustimmung Erzienungsberschligie Ok Oinein
Dialog- und Kooperationarahighslt o o [m] [m]
Konfilktranigkait a [m] [m] [m]
Reapaktvollar Umgang o o [m] [m]
© 2022 Kantan Zug
Direktion for Blloung und Kuftur, Amé fir gemeindliche Schulen
Selte 1 Arthersirasse 25, 6300 Zug Selte 2
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5.2. Broschiire Lehrplan 21 — Zyklus 1 im Uberblick

Entwicklungsorientierte Zugange mit zugeordneten fachlichen und Uberfachlichen Kom-
petenzen

Der Lehrplan 21 orientiert sich im Zyklus 1 an der Entwicklung des Kindes und geht gegen
Ende des ersten Zyklus in eine Orientierung am (Uber)fachlichen Lernen tber. Dem spieleri-
schen Lernen wird im Zyklus 1 grosse Bedeutung beigemessen. Beim Spielen lassen sich Kin-
der von ihren Interessen und ihrer Motivation leiten. Sie beobachten, imitieren und lernen
gleichzeitig. Beim Spielen kénnen sich Kinder fur eine lange Zeitspanne in eine Rolle oder Auf-
gabe vertiefen, eine hohe Konzentration aufrechterhalten und spezifisches Wissen erweitern.
Zu Beginn des Zyklus 1 wird das Lernen von Kindern nicht bewusst erlebt. Spielen und Lernen
bilden fur sie eine Einheit. Die Verbindung von fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen
und deren Forderung, bedingt durch die Nahe von Lernen und Entwicklung, sind hier beson-
ders eng miteinander verwoben. Die Entwicklungsorientierten Zugange (EZ) sind die Antwort
auf dieses beilaufige Lernen Uber das Spiel im Zyklus 1.

Zu Beginn des Zyklus 1 wird der Unterricht berwiegend fachertbergreifend organisiert. Die EZ
im Lehrplan 21 bauen eine Briicke von der Entwicklungsperspektive hin zur Fachbereichsstruk-
tur des Lehrplans. Lehrpersonen der Beratungsgremien des Zyklus 1 haben sich eine Ubersicht
«EZ mit Fachbereichen und Uberfachlichen Kompetenzen» gewtnscht. Die Facetten der EZ
wurden daraufhin in Teile aufgesplittet, wo es fir die Planung der Lehrperson und fur Orientie-
rungsgesprache dienlich ist. Die (Teil-) Facetten sind ergéanzt mit beispielhaft aufgefihrten Ta-
tigkeiten, welche zusammenfassend die Kompetenzstufen der Fachbereiche passend zur Fa-
cette (hellblau in Abbildung 9) zeigen. Diese (Teil)Facetten mit zusammengefassten Kompe-
tenzstufen der Fachbereiche werden Synthesen genannt (gelb in Abbildung 9).

Korper, Gesundheit, Motorik

Entwicklungs-

orientierter
Zugang

iv, erproben und {iben verschiedene Bewegungsformen;

o verfeinern ihre Bewegungsmaglichkeiten ynd motorischen Fertigkeiten;
verfeinern ihre Bewegungsmoglichkeiten und
Facette motorischen Fahigkeiten

Entwicklungs- o lernen, Themen kér

h zu gestalten und darzustellen

orientierter
Zugang

* beginnen, mit korp: n Starken und Begrenzungen umzugeher

auen und sind mutig;

Vel"fugt uber VerSChiedene grOmetoriSChe Bslala I;'o;:;::izl?r;ill\ I:i:F;:'\gE;‘B. BS1A1E | kdnnen auf den Fussballen schnell laufen.
Synthese Fertigkeiten, z. B. auf einem Bein stehen, weglauten].
. 1 BS1B.1a  kénnen thythmisch hijplen (2. B. BS1BAb |kénnenverschizdene Hiipf- und
Entwicklungs- balancieren, schaukeln, klettern o, e ot oo Wbt oangen (B
orientierter Hampelmann). Gummitwist, Reifen),
Zugang verfligt Uber verschiedene feinmotorische BS1E12a kénnen sinbeinig und beids TR12b | Kannen mit Anlauf mit dem rechten und
i > . . die Weite springen. linken Eiein abspringen (2. . iiber sinen
Fertigkeiten, z. B. malen, zeichnen, schneiden, Graben]
kleben, auffadeln, schreiben BS1E12s kémneneincerid  KOMPETENZ-  Smiarutmi demreshten
die Weite spring ken Bein abspringen (2. B. ilber einen
stufen sben)
BS1B.1a  kdnnen rhythmisy FaChbereIChe ~Gnnen verschiedens Hiipf- und
Galopp, Einbeinhiip Sprungformen mit Material springen (2. B.

Hampelmann) Gummitwist, Feifen)

Abbildung 9: Zusammenspiel der EZ, EZ-Facetten, EZ-Synthesen, Kompetenzstufen der Fachbereiche


https://eblb.lehrplan.ch/101e200RaJWPtEVRnNqcspVemhRBRw
https://eblb.lehrplan.ch/101e200RaJWPtEVRnNqcspVemhRBRw
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Samtlichen Synthesen wurden durch das Amt fiir gemeindliche Schulen alle Kompetenzstufen
des Lehrplans im Zyklus 1, welche die fachlichen Inhalte beschreiben, zugeordnet (Abbil-

dung 10). Die Broschure dient Lehrpersonen des Zyklus 1 als Unterstiutzung fur das Planen von
Unterrichtseinheiten. Die Zuteilungen der Kompetenzstufen der Fachbereiche zu den entwick-
lungsorientierten Zugéangen und die den Facetten zugeordneten Uberfachlichen Kompetenzen
ermoglichen eine schnelle Ubersicht, was zusammen in eine Unterrichtseinheit einfliessen

kann.

1

Koérper, Gesundheit und Motorik

1.1 Foosthe | Die Kinder ve rfiigen iiber verschiedens koordinative Bewe gungamiglichkeiten und motorische Fahighkeiten.

Die Kindarve rfiigen iiber verschiedene grobmotorische Fertigkeiten, z. B. auf einem Bein stehen, balancieren, schaukeln, klettern.
Db Kindar ...
BS.1.&11a | kinnen schnell laufen f. B. Fang- BS.1A.1.1b | kBnnen aufden Fussballen schnell | BS 1A.1.9c | kinnen aus verschiedensn Positi-
spiele, auf ein Signal weglaufen). laufan. onen szhnell starten und sine kurze
Strecke maximal echnell laufen.
BS.1.B.1.18 kinnen rhythmisch hipfen (z B. BS.1.B.1.1b | kinnenwverechiedene HipE und BS.1LB. e kiinnen seilspringan.
Galopp, Einbeinhipfen, Hampek Sprungformen mit M ate rial
mann). apringen (z. B. Gummitwist, Reifen).
B5.1.B.1.2a | kdnneneinbeinig und beidbeinigin | BS.1.B.1.2b | k@nnan mit &nlauf mit dem rechten
die Weite apringen. und linken Bein abspringen . B.
Obereinen Graben).

Diese Zuteilungen sind nicht abschliessend, sondern exemplarisch zu verstehen und sollen als
Hilfestellung dienen, um den Unterricht planen zu kénnen und dabei fachliche und Uberfachli-
che Kompetenzen mitzudenken. Die Beschreibungen der Facetten der entwicklungsorientierten
Zugange uberlappen sich teilweise mit den Facetten der Uberfachlichen Kompetenzen. Dies
zeigt, wie verwoben die fachlichen und tUberfachlichen Kompetenzen mit den entwicklungs-
orientierten Zugangen sind. Die entwicklungsorientierte und die fachorientierte Herangehens-
weise lassen sich vielfaltig verbinden und bleiben tUber den gesamten Zyklus miteinander ver-

knupft.
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5.3. Kartensets

Die Kartensets sind ein Angebot fur Lehrpersonen und werden fur den Einsatz im Unterricht
und in Orientierungsgesprachen empfohlen. Die jungen Kinder ‘wachsen’ in den lllustrationen
zu Jugendlichen heran. Wie die Kartensets im Unterricht fir die Planung oder die Orientie-
rungsgesprache genutzt werden kdnnen, ist in Kapitel 5.3.3 beschrieben. Lehrpersonen erhal-
ten die Kartensets am Lehrerinnen- und Lehrertag. Danach kdénnen sie bei der Lehrmittelzent-
rale des Kantons Zug bezogen werden.

5.3.1.Zyklus 1 — Entwicklungsorientierte Zugange

Neu gibt es Kartensets mit Il-
lustrationen zu allen Synthesen
aus der Broschire, die mit Kin-
dern und Eltern bzw. Erzie- Zyklus 1

hungsberechtigten besprochen Dialogkarten

werden kénnen. Entwicklungsorientierte Zugange

Korper, Gesundheit und Motorik

Fur jeden Entwicklungsorientier-
ten Zugang gibt es eine Uber-
sichtskarte.
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Zu jeder Synthese steht eine ei-
gene Karte mit einer Illustration
auf der Vorderseite (Beispiel
Synthese 1.2b) sowie passen-
den Leitfragen fir ein Gespréach
mit dem Kind auf der Hinterseite
(Beispiel Synthese 1.2b) zur
Verfligung.

Kérper, Gesundheit und Motorik

1.2 Das Kind bt seine koordinativen Fahigkeiten.

1.2b Das Kind benutzt Werkzeuge
und Gerédte sachgerecht,
z.B. Pinsel, Schere,
Leim, Farbstifte.

Koérper, Gesundheit und Motorik

1.2 Das Kind (bt seine koordinativen Fihigkelten.

1.2b Das Kind benutzt Werkzeuge und Gerate sachgerecht, z. B. Pinsel, Schere,
Leim, Farbstifte.

Leitfragen:

= Auf was achtest du, wenn du eine Schere fiir eine Arbeit holst?

* Was machst du an der Werkbank?

= Was bastelst du gerne?

* Welche Gerédte/Werkzeuge benutzt du an der Werkbank /beim Basteln?

5.3.2.Zyklen 2 und 3 — Uberfachliche Kompetenzen

Das Kartenset Zyklus 2 ist von
der 2. Klasse bis und mit

6. Klasse der Primarstufe im
Einsatz. Zu jeder Facette der
Uberfachlichen Kompetenzen
gibt es eine Karte mit passen-
der lllustration. Die Leitfragen
auf der Kartenhinterseite sind
mit den Anforderungen des Zyk-
lus, wie sie im Kompetenzmo-
dell von Menon Education hin-
terlegt sind, abgestimmt.

1. Personale Kompetenzen
1.1 Selbstreflexion

Zyklus 2
Dialogkarten
Uberfachliche Kompetenzen
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Das Kartenset Zyklus 3 ist von
1. Personale Kompetenzen

der 1. bis 3. Klasse der Sekun- 11" 'Selbstrefiexion
darstufe | im Einsatz. Fir die

Schilerinnen und Schiler stellt Zyklus 3

sich ein Wiedererkennungsef- Dialogkarten

fekt im Zyklus 3 ein, da die Fi- Uberfachliche Kompetenzen

guren ‘mitwachsen’. Die Leitfra-
gen auf der Kartenhinterseite
sind mit den Anforderungen des
Zyklus, wie sie im Kompetenz-
modell von Menon Education
hinterlegt sind, abgestimmt.

5.3.3.Zwecke der Dialogkarten Zyklus 1 bis 3

Einsatz im Unterricht

Die Leitfragen auf der Kartenriickseite und die Illustrationen auf der Vorderseite der
Karten dienen als Dialoggrundlage fur Gesprache ber die Lernziele ...

— ...inder Klasse

— ... in Lerncoachinggesprachen mit Gruppen

— ... in Lerncoachinggesprachen mit einzelnen Schulerinnen und Schulern.

Die Bilder illustrieren Lernziele. Damit kénnen Lernziele den Schilerinnen und Schilern auf
Unterrichtsmaterialien, im Tages-/Wochenprogramm, bei formativen oder summativen Beurtei-
lungen transparent gemacht werden.

Einsatz fur die Planung

Die Karten unterstiitzen Lehrpersonen bei der Planung ...

— ... der Schwerpunkte der Férderung der tUberfachlichen Lernziele im Team
— ... beim Austausch im Team Uber die Forderméglichkeiten der Lernziele

— ... bei der Férderplanung.

Einsatz im Orientierungsgesprach

Die Karten dienen ...

— ... zur Visualisierung von Gespréachsinhalten

— ... zur Auswahl von Férderschwerpunkten

— ... zum Sprechen Uber Starken

— ... zur Selbsteinschatzung fir die Schilerin, den Schiler

— ... als Sprechanlass fir Beteiligte am Orientierungsgesprach.
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5.4. Einzelillustrationen fur Selbstbeurteilung, Férderung

Die Ausdruckmdoglichkeit der lllustrationen im Kleinformat ermdglicht eine visualisierte Forde-
rung und Beurteilung, z. B. als Abziehbild in einer Lerndokumentation tGber Erreichtes sowie fir
Peer- und Selbstbeurteilungen. Die lllustrationen kénnen einzelnen Schiilerinnen und Schilern
als Erinnerungen sichtbar auf dem Pult, im Portfolio, Lernjournal etc. fir angestrebte Lernziele
als Erinnerungshilfe dienen. Samtliche lllustrationen stehen Lehrpersonen des Kantons Zug fur
schulische Zwecke zur freien Verfligung.

Die einzelnen Bogen sind mit der Kompetenz und der Facette bzw. bei den Entwicklungsorien-
tierten Zugangen mit dem Entwicklungsorientierten Zugang und den Synthesen bezeichnet und
kdnnen so einfach den Karten aus dem Kartenset zugeordnet werden.

Abbildung 14: Einzelillustrationen fiur Selbstbeurteilung, Portfolio, Forderung, Beurteilung

Bezugsmaoglichkeit Die lllustrationsbogen und die digitalen Dialogkarten (jpeg) werden die ein-
zelnen Schulen zur Verfigung gestellt. Die Verteilung erfolgt ab Ende No-
vember 2022 Uber die Schulmaterialverantwortlichen in den einzelnen Schu-
len.

Umsetzung Lehrpersonen kdénnen die einzelnen Bogen auf DIN A4 Etiketten drucken,
zuschneiden und die lllustrationen dann z. B. als Klebeetiketten im Unter-
richt einsetzen. Die lllustrationen kénnen aber auch einfach auf eine A4
Seite gedruckt und zugeschnitten werden, damit die Schuilerin, der Schuler
sie selber kleben kann.
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5.5. Elternbégen fur Zyklus 1, 2 und 3

Der Elternbogen und der offizielle Lehrpersonenbogen unterscheiden sich voneinander. Ein
Novum ist, dass Eltern ihre Kinder nicht mehr bewerten missen, sondern ihre Sicht auf ihr
Kind, wie sie es zu Hause erleben, in das Gesprach einbringen. Eltern wollen nicht im Beisein
ihrer Kinder eine «schlechte» Bewertung abgeben. Die allgemeinen Informationen zum Ge-
sprach finden sich neu auf den Elternbdgen. Der Bogen wird als PDF-Formular zusammen mit
einem personlichen Einladungsbrief (oder -mail), der auch Ort und Datum des Gespréachs ent-
halt, den Eltern geschickt. Fremdsprachige Eltern konnen mit gangigen Internet-Ubersetzern
die Informationen in ihre Muttersprache bersetzen. Die Lehrpersonen sind verpflichtet, die El-
tern mit dem Bogen zu bedienen. Die Vorbereitung ist fur Eltern freiwillig.

Direktion fir Bildung und Kultur
Kanton Zug Amt fir gemeindliche Schulen

Zyklus 2, 4. Klasse der Primarstufe

Orientierungsgesprach
Vorbereitung fiir Eltern und Erziehungsberechtigte i

Tweck des Gespriichs - Im Orientierung

uschen sich die Lehrperson und die Eliern bow. Erziehungs-
berechtigten dbe stungsanforderungen, die Le istungserfillung und die Leistungsent-
wicklung in den en und iberfachlichen Kompetenzen aus.

- Die Lehrpersan ist interessiert zu erfahren, was das Kind von der Schule zu Hause emzahlt

- Filr Ettern, Erzighungsberechtigte ist es spannend zu hiren, wie die Lehrparson das Kind im
Schulalktag erlebt

Teilnahme des Kindes - Das Kind bagleitet Eltern und E

zighungsberechtigte an das Gesprich
- Die Lehrpersan wird dem Kind Gelegenheit geben, ber sein Lernen in der 4. Klasse zu berichten
Inhalte des Gesprachs - Im Fokus des Orientierungsgesprichs stehen die schulische Entwicklung des Kindes, die
Fahigkeiten, diz Befindlichkeit und der Lernstand beriiglich der angestrebten fachlichen und
iberfachlichen Komgaterzan.
- Zuhinterst auf die sem Bogen finden Eitern und Erziehungsberechigte die Beschraibungen der
iiberfachlichen Komgeterzen fiir ihre Vorbereitung,
- Die fachlichen Kompetenzen werden am Gesprich thematisiert
- Zusammen mit der Lehrperson besprechen Ettern und Erzihungsberechtigte Ansichten zum

Enwicklungsstand des Kindes und wie der weitere Lernprazess erfolgiersprechend unterstiiezt

werdn kann.
Freiwillige Vorbereitung fir - Was erzahl: das Kindvon der 4 Klasse? Gehtes gerne in die Schule?
Eftern und - Wie erleben Eltern, Erzishungsberechtigte das Kind zu Hause? femotional, im Umgang mit
Erziehungsberschtigs Gaschmistem, _)

- Was macht das Kind in der Fraizsit? (Hobbies, Fr

- Wo sehen Eltem, Erziehungsberechtigte
Der folgende Bogen steht fir die Vor
- Welche eigenen Fragen michten Elter

, Erziehungaberachtigie an die Lehrperson richien?

Grundlage fir die Bewertung - Grundlage fiir die Bewertung im Zeugnis bildet die Bilanzierung aller Bewertungen der Lehr-
im Zeugnis person in den Fachbereichen Mathematik, Deutsch, Natur Mensch-Gese llschaft, Englisch,
Bildnarisches Gestalten, Textiles und Tachnisches Gestalien, Musik, Bewegung und Sport und
Je nach Ge n Religion.

sgesprich geht es nicht um einzeine Bewertungenvan Beureilungsanidssen,

o ferung der Laistungen.
- Die uberfachlichen Kompetenzen werden im Zeugnis ebenfalls bewertet.

Bestitigung des - Am Ende des Orientierungsge spriichs bestatigen Eltern, Erziehungsberechtigie mit ihrer Unter-
Orientierungsgesprachs schrift, dass das Gesprach stattgefunden hat und sie die ungs- und Beurteilungsbégen
der Lehrpersan einsehen kannien

- Die Unterschrift be deutet nicht, dass Sie mit der Beurteilung der Lehrperson einverstanden
sein milssen.
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Dyklus 2, 4. Klasse der Primarsiufe

Orientierungsgesprach
Vorbereitung fur Eltern und Erziehungsberechtigte iz

Beobachtungen im Alltag im Bereich der iberfachlichen Kompetenzen

‘Woran erkennen Eltern und Erziehungsberachtigte im Alltag zu Hause, dass das Kind im Bereich der dberfachlichen Kompetenzen
Fortschritte gemacht hat? In der Tabelle [Seite 3) sind Beschreibungen von Aspekten zu denverschiedenen dberfachlichen Kompe-
termen aufgelistet. Beobachtungen kBnnen mit dem Kind zu Hause worbasprochen werden. Der Bopen kann ausgedruckt oder digital
ausgefillt werdan.

Wo sehen Eltern und Erziehungsberechtigte Starken oder Forde rschwerpunkte bei ibrem Eind? Zusitzlich kinnen in der rechien
Spalte Fragen notiert werden [vgl Beispial].

Beispiel

Komp=ienz Ta Hause erkennbar an

Selbstrefizxion + 3r|'1|:f il frm-:h.: 'ﬂ:-rm:hlug.: wenn ehwas nicht gJi gel ﬁJ[en wl.

Kann nach nicht s qut sagen, wos ihm passt ader wieso etwas nicht passt
Sucht er bei Streit mit Kol Legen ouch mal den Fehler bei sich?

Kompeienz T Hause erennbar an

Selbstreflexion

Selbststandigheit

Eigenstandighkeit

Dialog- und
Kooperationsfahighkeit

Respektvoller Umgang

Konfliktfahigheit

Fragen an die Lehrperson

Seite 2
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Iyklus 2, 4. Klasse der Primarstuie

Beschreibung der Aspekte Uberfachlicher Kompetenzen

Kompetere

fispekie, die 7u Hause beobachset werden kinnen

Selbstre flexion

eigene Gefihle anpgemessen ausdricken

Interasse und Bedirfnizsse mitteilen

Stirken und Schwachen einschamen

Lermwe ge beschreiben und beurteilen

eigene Einschatzung mit der von andern vergleichen
Fehiler arkennen und Losungen formulieren

Selbststandigheit

Personale Kompetenzen

sich in ungewohnten Situationen zurechifinden
Herausforderungen annehmen

sich beim Lernen einrichten und organisieren, die Zeit einteilen
sich auf eine Aufgabe konzentrieren

Hausaufgaben sorgfiltig, zuve ridssig und pdnktlich erledigen
bei Schwierigkeiten dranbleiben

Eigenstindigheit

die eigane Mainung mitteilen

andere Meinungen erfragen und anhdren

sich fiir die eigene Meinung einsetzen und sie vortragen

eine Mainung aufgrund neuer Einsichten im Gesprach andern

Dialog- und
Kooperationsfahigheit

sich an Gesprichen in der Familie beteiligen

mit anderen in der Familie ader Nachbarzchaft zusammenarbeiten

sich an Abmachungen und Regeln halien
eigene Interessen auch mal murdckstellen

Respektvoller Umgang

mit anderen Menschen respektvoll umgshen
eine passende Sprache einsetzen (z. B. bei Wut)
auf eine abwertende Sprache von andern reagieren

Konfliktfahigheit

Sorlale Kompeternzen

Gesprachzregeln einhalten und Konflikte ansprechen
sich in andere Menschen hineimversetzen, -fuhlen
Eritik annehmen oder angemessen mitteilen
konstruktive Vorschlgge in Konflikten einbringen

& HF2 Karion Fug

Arthersirasse 25 43060 Fug

Dir=k tion for Bildung wnd Kulfur, Ame for gemeindliche Sdhuk=n

Seite 3
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5.6. Menon Education

Menon Education ist die neue digitale Unterstiitzung fur Lehrpersonen bei der Férderung und
Beurteilung der Gberfachlichen Kompetenzen. Das Tool wurde mit zahlreichen Lehrpersonen
des Kantons Zug, die sich freiwillig fir Testings gemeldet hatten, iterativ entwickelt.
LehrerOffice bleibt weiterhin das freiwillige Zeugnisprogramm (z. B. fur das Generieren von
Portfolios). Verbindlich in LehrerOffice sind einzig der Ausdruck der Beobachtungs- und Beur-
teilungsunterlagen sowie der Zeugnisdokumente. LehrerOffice und Menon Education sind per
Schnittstelle verbunden. Braucht eine Lehrperson fur das Orientierungsgespréch die bisher er-
fassten Beurteilungen aus Menon Education oder schliesst sie in Menon Education ihre Beur-
teilungen fir das Zeugnis ab, kénnen die Resultate per Knopfdruck von Menon Education ex-
portiert und in LehrerOffice importiert werden.

Hinweis

— Das Kompetenzmodell mit den Indikatoren bzw. Lernzielen ist in Menon Education hinter-
legt, dort muss es von allen Lehrpersonen, vergleichbar mit einem Lehrerkommentar eines
Lehrmittels, genutzt werden (Tabelle 3).

— Alle weiteren Instrumente in Menon Education sind freiwillig fir Lehrpersonen.

— LehrerOffice bietet lediglich Eingabemdglichkeiten fur Eintrdge in den Kastchen zu den je
zu bewertenden tberfachlichen Kompetenzen. Eine Bilanzierung erfolgt dort manuell und
nicht automatisch.

Menon Education unterstitzt Lehrpersonen bei der professionellen Beurteilung im Bereich der
Forderung und Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen und ist quasi das Vehikel, die Pro-
fessionalitat schneller und effektiver zu erreichen und dabei den Aufwand fir Lehrpersonen
maoglichst gering zu halten. Mit der Nutzung von Menon Education und dem hinterlegten Kom-
petenzmodell werden Schulen dem Grundsatz 1 von «Beurteilen und Férdern B&F» gerecht:
«Beurteilungskultur innerhalb der Schule entwickeln, umsetzen und prifen». Ganz besonders
wird auch der Grundsatz 8 «Lehrpersonen sowie Schulerinnen und Schiler wenden den Dialog
als Prinzip an» mit den neuen Instrumenten von Menon Education unterstitzt und vereinfacht.

Die Menon-Instrumente erleichtern die professionelle Beurteilung und Forderung der Uberfach-
lichen Kompetenzen im Unterricht. Die Nutzung tragt zudem wesentlich zur Etablierung einer
gemeinsamen und professionellen Beurteilungskultur bei.

Tabelle 2: Beschreibung der Menon Education-Instrumente

Menon Instrument Inhalte (rote Inhalte sind verpflichtend)

Kompetenzmodell — Zugang zu allen zyklenspezifischen Indikatoren der iberfachlichen Kom-
petenzen
— Navigation Uber Kompetenzen, Facetten, Indikatoren
— Filtern der Indikatoren nach Zyklus / Fachbereichen

Planungs- — Unterrichtseinheit planen: Titel, Beschreibung und Auswahl der Facetten
instrument — Gemeinsame Planung mit weiteren Lehrpersonen
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Beurteilungs-

— Lernziele fur Schilerinnen und Schiiler transparent machen (P DF-Export)

— Auswabhl der Indikatoren

Instrument — Erfassen von Beobachtungen von Indikatoren
— Erfassen von Kommentaren zu den Beobachtungen
— Unterscheidung von Lern- und Leistungssituation
— Peerfeedback und Selbstbeurteilung (ab Schuljahr 2023/24)
Vgl. Abbildung 12 «Ausschnitt aus dem Beurteilungsinstrument in Menon
Education»
Auswertungs- — Erstellen von Auswertungen
instrument — Einsicht in alle Beurteilungen, als Grundlage fiir das Bilanzieren der
Zeugnisbeurteilung
— Kommentare weiter nutzen
— Export als PDF oder Export nach LehrerOffice
Vgl. Abbildung 13 «Ausschnitt aus dem Auswertungsinstrument in Menon
Education»
Steuerungs- — Ubersicht auf eingegangene Beurteilungen und Beobachtungen
instrument — Ubersicht auf die Verteilung der Beurteilungen auf Lehrpersonen.
< Unterrichtseinheit: «Reise von Steinhausen nach Mailand» [ BEURTEILUNG ABSCHLIESSEN J

7]
c
»

Samuele L.
[‘ , samuele L. J INDIKATOR FORMATIV BILANZIERT
L3
° Rebecca P. beschreibt auf Nachfrage die Arbeitschritte. -
®
Abelino S.
s ;zg::“el ;T‘:\;OC"EHIH\EH Auskunft —
\ ’ Alighiero F.
O Miranda L. schitzt auf Nachfrage eigene Lernschritte
realistisch ein und nennt Starken und -
O Calliope T. Verbesserungsmaéglichkeiten. ("’)
Simonetta U.
Oreste P schreibt z. B. im Portfolio/Lerntagebuch, -
was bei der Arbeit gelungen/misslungen ist.
Piera M. (}) R

Abbildung 12: Ausschnitt aus dem Beurteilungsinstrument in Menon Education
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4 Orientierungsgesprache Herbst 2022
Personen . L}
Selbstreflexion
[ SL Samuele L. J . . oMM AR @
RP Rebecca P.
4 22 8 4
AS Abelino S. |3/|
AF Alighiero F.
Selbststiandigkeit
ML Miranda L.
MM I @
CT Calliope T.
4 22 30 10
suU Simonetta U. =
AL
oP Oreste P.
Eigenstandigkeit
PM  Piera M.
BEWERTUNG 35 KOMMENTARE @ FORDERSCHWERPUNKTE
EC Elisa C.
4 2 25 4 TARKE

SPEICHERN

(@) peTAILS

®
®

() pETAILS

®
®

(@) pETAILS

®

Abbildung 13: Ausschnitt aus dem Beurteilungsinstrument in Menon Education

Tabelle 3: Aufbau der Nutzung der Instrumente von Menon Education

Inhalte / Anforderungen

Level 1

Etablieren eines gemeinsamen Verstandnisses und Erwartungen an Kinder und Ju-
gendliche im Bereich der Uberfachlichen Kompetenzen.

Login Menon Education, um Kompetenzmodell abzurufen.

Uberfachliche Kompetenzen bewusst planen, systematisch beobachten und beurtei-
len.

Passende Kompetenzen fur eine Unterrichtssequenz herausfiltern im Kompetenz-
modell.

Uberfachliche Lernziele formulieren.

Unter-
stutzung
durch

Menon Education
LehrerOffice




Seite 43/44

Systematische, kriterienorientierte Beobachtungen festhalten. . .

Formative und summative Beurteilungen zu tGberfachlichen Kompetenzen festhal-
ten.

Uberfachliche Lernziele transparent machen.

Level 3

Die Zusammenarbeit bei der Planung der Schwerpunkte ist institutionalisiert.

Planungsubersicht fur gezielte Forderung, Planung von Uberfachlichen Kompeten-
zen nutzen.

Beurteilungen aller Lehrpersonen einer Klasse werden beigezogen flr das Bilanzie-
ren im Zeugnis. Fachlehrpersonen fuhlen sich gleichermassen wie Klassenlehrper-
sonen verantwortlich fur die Férderung und Beurteilung der tiberfachlichen Kompe-
tenzen.

Die Klassenlehrperson steuert gezielt die Férderung und Beurteilung.
Steuerungsinstrument zur Ubersicht der Beurteilungen nutzen.

Gelegenheiten fur Peer-Feedback und Selbstbeurteilungen schaffen.
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