Finanzdirektion

Kanton Zug

ENTWURF FUR DAS VERWALTUNGSEXTERNE VERNEHMLASSUNGSVERFAHREN VOM
5. MAI 2015

Erlauternder Bericht «Entlastungsprogramm 2015-2018: Paket 1, Mantelerlass fur Ver-
ordnungen»

1. Gesetzliche Grundlagen

Gemass § 7 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Organisation der Staatsverwaltung (Organisations-
gesetz) vom 29. Oktober 1998 (BGS 153.1) obliegt dem Regierungsrat die Steuerung der Ver-
waltungstatigkeit nach den Kriterien der Gesetzmassigkeit, der Wirksamkeit, der Qualitat, der
Kundenfreundlichkeit und der Wirtschaftlichkeit. Er fihrt mit Zielvorgaben, insbesondere mit ei-
ner mehrjahrigen Strategie und mit Legislaturzielen. Gestitzt auf § 20 Abs. 1 sowie § 35 Abs. 1
und Abs. 2 Bst. a des Gesetzes lber den Finanzhaushalt des Kantons und der Gemeinden (Fi-
nanzhaushaltgesetz) vom 31. August 2006 (BGS 611.1) hat der Regierungsrat am 29. Marz
2011 die Finanzstrategie 2012—2020 erarbeitet. Eine der Zielgréssen dieser Finanzstrategie ist
ein ausgeglichener Staatshaushalt. Die Verhinderung langfristiger Defizite dient dabei der Er-
reichung des strategischen Ziels eines ausgeglichenen Haushalts.

2. Finanzielle Entwicklung und Projektauftrag Entlastungsprogramm 2015-2018

Im Geschaftsbericht 2013 musste erstmals seit 2003 ein Aufwandiberschuss ausgewiesen
werden. Die Laufende Rechnung 2014 steht mit 139 Millionen Franken im Minus und das
Budget 2015 sowie die Finanzaussichten zeigen, dass diese Tendenz auch in den nachsten
Jahren anhalten wird. Der Finanzhaushalt des Kantons Zug ist zwar noch gesund, die finanziel-
le Situation hat sich jedoch in den letzten Jahren verdndert. Deshalb hat der Regierungsrat am
8. Juli 2014 den «Projektauftrag Entlastungsprogramm 2015-2018» beschlossen.

Ziel des Projekts ist es, den Zuger Finanzhaushalt bis 2018 wieder ins Gleichgewicht zu brin-
gen. Das Ergebnis der Laufenden Rechnung soll dauerhaft um jahrlich 80 bis 100 Millionen
Franken entlastet werden. Dazu sind geeignete Massnahmen zu ermitteln, die notwendigen
Entscheidgrundlagen sowie allfallige Gesetzesanpassungen zu erarbeiten und deren Umset-
zung einzuleiten. Sofortmassnahmen fur das Budget 2015 hat der Regierungsrat am 24. Juni
2014 beschlossen.

Der Projektauftrag (inklusiv detaillierter Ausgangslage, Projektziel, Grundlagen, Risiken, Pro-
jektorganisation, Projektcontrolling und Berichterstattung sowie Kommunikation) kann dem Be-
schluss des Regierungsrats vom 8. Juli 2014 entnommen werden.

3. Regierungsratsbeschluss tuber Entlastungsmassnahmen

Der Regierungsrat gliederte die Massnahmen des Entlastungsprogramms in seinem Beschluss
vom 17. Marz 2015 wie folgt:

a) Massnahmen im Umfang 32,7 Millionen Franken liegen in der Kompetenz des Regierungs-
rats oder tiefer und brauchen keine Verordnungsanderung zur Umsetzung. Die Umsetzung die-
ser Massnahmen schlagt sich bereits im Budget 2016 nieder.

b) Das Paket 1 umfasst alle Massnahmen in der Kompetenz des Regierungsrats, fir die eine
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Verordnungsanderung notwendig ist. Fur die Massnahmen im Paket 1 wurde eine Entlastung
von rund 25,2 Millionen Franken budgetiert. Die Verordnungsanderungen werden, mit Ausnah-
me der Verordnung Uber die Unterrichtsverpflichtung der Lehrpersonen der Mittel- und Berufs-
fachschulen sowie der Brickenangebote, per 1. Januar 2016 in Kraft treten. Die Verordnung
Uber die Unterrichtsverpflichtung tritt am 1. August 2016 in Kraft.

c) Das Massnahmenpaket 2 schliesslich umfasst alle Massnahmen, die einen Kantonsratsbe-
schluss bendtigen, beispielsweise Gesetzesdnderungen. Fir diese Massnahmen wurde eine
Entlastung von rund 53,4 Millionen Franken budgetiert. Deren Umsetzung wird sich erst im
Jahr 2017 oder spater auswirken.

Fir eine Gesamtibersicht zu den vorgeschlagenen Massnahmen verweisen wir auf die Medi-
enmitteilung vom 24. Marz 2015 inklusiv Beilagen (Beilagen 1).

Mit vorliegendem Regierungsratsbeschluss wird der gesetzliche Rahmen fir die Verordnungs-
anderungen aus Paket 1 geschaffen.

4, Ergebnisse des Vernehmlassungsverfahrens

Wird nach Abschluss des Vernehmlassungsverfahrens eingefigt.

5. Kommentar zu den einzelnen Verordnungsénderungen

Nachfolgend werden die fir die Umsetzung der Massnahmen des Pakets 1 vorgeschlagenen
Verordnungsanderungen, resp. neuen Verordnungen aufgefuhrt.

Die nachfolgenden Ausfuhrungen folgen dabei der Systematik der einzelnen Verordnungsande-
rungen gemass beiliegender Synopse bzw. der neuen Verordnungen.

5.1. Anderung von § 4 der Verordnung uber die Kommission fir Integrationsfragen und gegen
Rassismus vom 8. August 2000 (BGS 122.72):
Massnahme 2.16: Verzicht auf den kantonalen Integrationskredit
Die Aufgaben im Integrationsbereich sind zum grossen Teil mit dem KIP (Kantonales In-
tegrationsprogramm, Vereinbarung mit dem Bund 2014-2017) abgedeckt und zu einem
kleinen Teil durch die Bewirtschaftung des Integrationskredits.

Die in 8 4 Abs. 2 der Verordnung uber die Kommission fir Integrationsfragen und gegen Ras-
sismus erwahnte Entschadigung aus dem Integrationskredit ist hierbei obsolet, da die im Zu-
sammenhang mit den in der Verordnung erwdhnten Aufgaben erbrachten Tatigkeiten bereits
gestutzt auf 8 7 des Gesetzes uber die Entschadigung der nebenamtlichen Behdrdenmitglieder
vom 27. Januar 1994 (Nebenamtsgesetz; BGS 154.25) entschadigt werden.

Integration verlangt auch eine Eigenleistung der Zugewanderten; deshalb sind die Integrati-
onsbemihungen des Kantons auf das Minimum zu beschranken.

Mit der Aufhebung von § 4 der Verordnung tber die Kommission fir Integrationsfragen und ge-
gen Rassismus (BGS 122.72) entlastet sich der Kanton jahrlich mit 80 000 Franken (inkl. Re-
duktion von 0,05 Personaleinheiten).
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5.2. Streichung von § 32 der Vollziehungsverordnung zum Gesetz Uber das Arbeitsverhdltnis
des Staatspersonals (Personalverordnung) vom 12. Dezember 1994 (BGS 154.211):
Massnahme 8.24b: Genereller Verzicht auf Abgabe von REKA-Checks

Mitarbeitende, Lernende und Pensionierte dirfen heute Reisechecks mit einer Verbilligung von
20 Prozent beziehen. Je nach Zivilstand und Anzahl Kinder variiert der Umfang des Nennwerts
des mdglichen Bezugs. In jedem Fall Gbernimmt der Kanton Zug heute die Verbilligung von

20 Prozent. Diese Abgabe von verbilligten REKA-Checks verursacht einen grossen administra-
tiven Aufwand fir einen vergleichsweise geringen Betrag, der den einzelnen Mitarbeitenden bei
einer Verbilligung von 20 Prozent zugutekommt. Es handelt sich um ein Relikt, als sich nur we-
nige Arbeitnehmende Ferien leisten konnten. Durch die Streichung dieses Paragraphen féllt al-
lerdings ein bestehender Fringe Benefit mit hohem symbolischem Wert weg, der breit geschatzt
wird und der die wenig Verdienenden starker trifft als die gut Verdienenden.

Der generelle Verzicht auf die Abgabe von REKA-Checks hat fir den Kanton einen jahrlichen
Minderaufwand von 390 000 Franken zur Folge.

Mit dem Rahmenbeschluss fir Gesetzesdnderungen wird der Regierungsrat dem Kantonsrat
die Aufhebung der dieser Verordnungsbestimmung zugrunde liegenden Kann-Bestimmungen
im Personalgesetz beantragen.

5.3. Anderung von § 7 des Reglements (iber die Weiter- oder Zusatzbildung sowie den Stu-
dienurlaub des Staatspersonals vom 17. Mai 2005 (BGS 154.215):
Massnahme 8.08: Kiirzung bezahlter Studienurlaube

Heute kdonnen die Mitarbeitenden einen ganz oder teilweise bezahlten einmaligen Studienur-
laub fur héchstens sechs Monate beziehen. Dabei handelt es sich um ein vergleichsweise
Uberdurchschnittlich gutes Angebot an die Mitarbeitenden. Wird die Méglichkeit des einmaligen
Studienurlaubs auf drei Monate gekirzt, kdnnen weiterhin gleich viele Mitarbeitende Bildungs-
urlaube beziehen, wenn auch mit verkirzter Dauer. Der bezahlte Urlaub kann mit einem unbe-
zahlten Urlaub erganzt werden. Es handelt sich um anzahlmassig wenige Betroffene, die das
Angebot bisher Uberhaupt nutzen konnten. Allerdings werden dadurch die Anstellungsbedin-
gungen verschlechtert und die Attraktivitéat von freiwilliger Weiterbildung und Gesundheitspra-
vention wird reduziert. Durch diese Massnahme sind Einsparungen von 700 000 Franken pro
Jahr mdoglich.

5.4. Anderung des Reglements uber die Bewirtschaftung und Zuteilung von Parkplatzen in
der kantonalen Verwaltung vom 4. Juli 1995 (BGS 154.219):
Massnahme 5.13: Parkplatzbewirtschaftung: Anpassung Gebihren (insbesondere fir
Mitarbeitende) und Regelungen in Bezug auf Spezialtarife

Mit der Anderung des Reglements iiber die Bewirtschaftung und Zuteilung von Parkplatzen in
der kantonalen Verwaltung werden die Parkgebihren grundsatzlich verdoppelt und gegentiber
der heutigen Regelung differenzierter auferlegt.

In § 2 des erwéhnten Reglements werden die Absétze in eine logische Reihenfolge gebracht
und die Erhéhung der Gebiihren umgesetzt.

Zu § 2 Abs. 1 Bst. a:
Die heutigen Vollgebuhren fiur Parkplatze entsprechen bei Weitem nicht dem, was auf dem
freien Markt bezahlt wird. Eine Verdoppelung der Vollgebuhr ist deshalb vertretbar. Sie wird die
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Ungleichbehandlung der Mitarbeitenden, die mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder mit dem
Fahrrad zur Arbeit kommen, beseitigen, weil diese Mitarbeitenden keine Subventionen erhal-
ten.

Zu § 2 Abs. 1 Bst. b:

Neu werden die persdnlich zugeteilten Parkplatze mit einer hdheren Gebuhr verrechnet als die
mehrfach belegbaren Parkplatze. Grund hierflr ist einerseits der persénlich zugewiesene und
garantierte Parkplatz fur die Parkierenden. Andererseits steht der Parkplatz bei Nichtbenutzung
leer.

Aufgrund der Preiselastizitat wird mit einem Nachfrageriuckgang von 20 Prozent gerechnet. Mit
der Erh6éhung der Vollgebihr wird mit Mehreinnahmen von rund 100 000 Franken gerechnet.
Die Gebuhrenreduktion infolge drei Dienstfahrten pro Woche entféllt. Wer Dienstfahrten erledi-
gen muss, kann auf Mobility oder Dienstfahrzeuge zugreifen. Dies bringt zusétzliche Mehrein-
nahmen von rund 30 000 Franken.

Zu § 2 Abs. 1 Bst. c und d:

Pikettdienstleistende Personen bezahlen unverandert eine Halbgebuhr.

Neu wird far schichtdienstleistende Personen ebenfalls eine Halbgebihr eingefihrt.

Eine Gebuhrenbefreiung fir schichtdienstleistende Personen ist aus folgendem Grund nicht ge-
rechtfertigt: Die Schichtwechsel finden auch zu Zeiten statt, welche es zumindest teilweise er-
lauben, trotzdem noch mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln anzureisen. Sollte dies nachweis-
lich GUberwiegend nicht der Fall sein, greift die Ausnahmeregelung. Mit der Einfihrung der
Halbgebuhr fur Schichtdienst wird mit Mehreinnahmen von rund 110 000 Franken gerechnet.
Schichtdienst heisst, regelméassig Dienstzeiten ausserhalb der definierten Normalarbeitszeit
zwischen 20:00 und 06:00 Uhr zu leisten und mindestens ein Arbeitsweg (Hin- oder Rickweg)
kann nachweislich nur mit einem privaten Motorfahrzeug auf zumutbare Weise zuriickgelegt
werden. Als nicht zumutbar gilt das Zuriicklegen eines Arbeitsweges (Hin- oder Ruckfahrt) oh-
ne Privatfahrzeug dann, wenn dies mit einem 6ffentlichen Verkehrsmittel nicht innert einer
Stunde moglich ist.

Von der Ausnahmebestimmung gemass § 6 Abs. 2 dieses Reglements machte insbesondere
die Sicherheitsdirektion fur die Zuger Polizei regen Gebrauch. Mehr als 150 Personen kamen in
den Genuss einer ausnahmsweisen Gebuhrenbefreiung aufgrund von méglichen Sondereinsat-
zen mit den Privatfahrzeugen. Neu gilt fir diese Félle ebenfalls eine Halbgebihr. Es wird mit
Mehreinnahmen von rund 90 000 Franken gerechnet.

Zu § 2 Abs. 2:

Wie bei der Vollgebihr ist die Gebiihr von 5 Franken aus heutiger Sicht zu tief angesetzt. Eine
Verdoppelung der Gebuhr fir eine Tageskarte ist gerechtfertigt. Diese Massnahme wird zu
Mehreinnahmen von rund 40 000 Franken fihren.

Zu § 3 Abs. 1 Bst. c:
Fir Schichtdienst gilt neu die Halbgebihr. Vergleiche hierzu § 2 Abs. 1 Bst. ¢ und d dieses
Reglements.

Zu § 3 Abs. 2 (aufgehoben).
Fir einzelne Dienstfahrten kbnnen Mobility-Fahrzeuge genutzt werden.

Zu § 5 Abs. 1:
Wie bis anhin sind die Details in der Weisung der Baudirektion zum Vollzug des Parkplatzreg-
lements geregelt.

Zu 8§ 6 Abs. 1 bis 3 (unverandert):
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Abs. 1: Uber den konkreten Ablauf gibt die Weisung der Baudirektion Auskunft. Die Direktions-
vorstehenden und die Prasidien der Gerichte garantieren den korrekten und rechtsgleichen
Vollzug dieses Reglements.

Abs. 2: Diese Ausnahmeregelung darf selbstverstandlich nur bei wenigen und anerkannten
Ausnahmesituationen Anwendung finden.

Zu § 6 Abs. 4 (neu):
Damit veranderten Verhaltnissen (Wohnsitzwechsel etc.) zeitgerecht Rechnung getragen wer-
den kann, bedarf es dieser Meldepflicht der Parkberechtigten.

Die Anpassung der Gebuhren bei der Parkplatzbewirtschaftung hat fir den Kanton einen jahrli-
chen Mehrertrag von 500 000 Franken zur Folge: Da der Effekt des Nachfrageriickgangs we-
gen der Preiserh6hung nur schwer abgeschétzt werden kann, ist die Prognose der Mehrein-
nahmen von jahrlich rund 370 000 Franken mit Vorsicht zu geniessen. Mit weiteren Mehrein-
nahmen in der H6he von rund 130 000 Franken kann gerechnet werden, wenn das Kantonsspi-
tal die Gebuhren ebenfalls anpasst. Gesprache diesbezlglich laufen. Ebenfalls angepasst wer-
den die Gebihren fir Externe.

5.5. Anderung von § 4 der Verordnung uber die Lohneinreihungen von Lehrpersonen an den
Gymnasien, an der Wirtschaftsmittelschule, an der Fachmittelschule und an den Bri-
ckenangeboten vom 13. Mai 2008 (BGS 154.235):

Massnahme 3.04f Kantonale Lehrpersonen: Teilweiser Verzicht auf Altersentlastung und
Erhéhung Pflichtpensum in einzelnen Féachern

Ein Teil der Massnahme 3.04f besteht darin, dass ein erster Stufenanstieg frihestens nach ei-
nem Dienstjahr gewahrt wird.

Der teilweise Verzicht auf Altersentlastung gemass Massnahme 3.04f wird mit dem Paket 2
umgesetzt.

Aktuell wird Lehrpersonen, welche ihre Tatigkeit am 1. August eines Jahres aufnehmen, bereits
per 1. Januar des Folgejahres ein automatischer Stufenanstieg gewéahrt. Das erscheint als ver-
friht, es soll eine entsprechende Einschrankung vorgenommen werden.

Der neu vorgeschlagene Absatz 2 zu § 4 der genannten Verordnung hat eine finanzielle Ent-
lastung ab 2016 von 14 000 Franken jahrlich zur Folge.

5.6. Anderung von § 3 der Verordnung uber die Lohneinreihungen von Lehrpersonen an den
Berufsbhildungszentren des Kantons Zug vom 13. Mai 2008 (BGS 413.121):
Massnahme 3.04f Kantonale Lehrpersonen: Teilweiser Verzicht auf Altersentlastung und
Erhoéhung Pflichtpensum in einzelnen Fachern

In Bezug auf die Berufsfachschulen sollen wegen der Gleichbehandlung der kantonalen Lehr-
personen die gleichen Regelungen gelten. Die Verordnung Uber die Lohneinreihung von Lehr-
personen an den Berufsbildungszentren des Kantons Zug vom 13. Mai 2008 (BGS 413.121) ist
daher ebenfalls zu &ndern. Anzupassen ist § 3 dieses Erlasses. Es ist mit einer zusatzlichen
Entlastung von 12 000 Franken zu rechnen.

5.7. Anderung von § 2 Abs. 2 Bst. a der Verordnung uber den Kostenersatz fur polizeiliche
Leistungen vom 11. Dezember 2007 (BGS 512.26):
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Massnahme 6.02b: Verrechnung aller polizeilichen Leistungen gemass Verursacherprin-
zZip

Kosten fir polizeiliche Leistungen kdnnen auf der Basis von 8§ 25 des Gesetzes lber die Orga-
nisation der Polizei (BGS 512.2) in Rechnung gestellt werden. Der kantonale Vergleich der
Stundenansatze von Polizistinnen und Polizisten (z. B. konkret anhand der PEER-Group-
Mitgliederkantone AG und LU) weist auf einen durchschnittlichen Stundenansatz, werk-
tags/tagsuber, von 120 Franken hin. Der heutige Ansatz von 100 Franken wird an die Stunden-
anséatze der Vergleichskantone angeglichen.

Die Leistungen der Polizistinnen und Polizisten werden auf der Basis der bestehenden Stun-
denpauschalen nicht kostendeckend verrechnet. Mit der Anhebung des Stundenansatzes wird
dem Verursacherprinzip konsequenter Nachachtung verschafft.

Veranstalterinnen und Veranstalter von Anlassen, welche bisher entsprechende Leistungen
beziehen sowie jene Personen, denen aufgrund von § 25 Abs. 3 PolOrgG die polizeilichen
Leistungen in Rechnung gestellt werden, werden kinftig finanziell starker belangt werden. Ver-
anstalterinnen und Veranstalter dirften deshalb in Zukunft verstarkt Sicherheitsassistentinnen
und Sicherheitsassistenten oder private Sicherheitsdienste engagieren, was zu tieferen Stun-
denansatzen madglich ist.

Fir den wesentlichen Teil der Massnahme ist noch eine Gesetzesanderung notwendig. Diese
Gesetzesanderung betreffend die Verrechnung aller polizeilichen Leistungen geméss Verursa-
cherprinzip wird voraussichtlich einen jahrlichen Mehraufwand von 76 000 Franken sowie einen
jahrlichen Mehrertrag von 120 000 Franken, also einen Saldo (jahrlicher Mehrertrag) von

44 000 Franken zur Folge haben. Die mit der vorliegenden Verordnungséanderung vorgeschla-
gene Erhdéhung der Anséatze fir Polizistinnen und Polizisten von 100 Franken auf 120 Franken
wird die Ertrage der Zuger Polizei jahrlich um rund 15 000 Franken zusétzlich steigern.

5.8. Anderung von § 2 Abs. 2 Bst. d der Verordnung liber den Kostenersatz fur polizeiliche
Leistungen vom 11. Dezember 2007 (BGS 512.26):
Massnahme 6.25d: Verzicht auf Hilfspolizei und Vermittlung von Dienstleistungen im Be-
reich Verkehrsordnung und -sicherheit fur Dritte

Die Hilfspolizei besteht seit 1964 und besteht aktuell aus elf Hilfspolizistinnen und Hilfspolizis-
ten. Sie kommen stundenweise bei Veranstaltungen zum Einsatz vorab fir verkehrsdienstliche
Aufgaben. Der beantragte Verzicht auf die Hilfspolizei begrindet sich darin, dass der Aufwand
fur Lohn, Ausristung, Ausbildung und Fihrung in einem Missverhéltnis zum Ertrag steht.

Es sind ausreichend private Unternehmen vorhanden, welche die entsprechenden verkehrs-
dienstlichen Leistungen kostengunstiger erbringen kdnnen. Intern bei der Zuger Polizei entfallt
ein personeller Aufwand aufgrund der Fihrung, Ausbildung und Einsatzkoordination fir das
Hilfspolizeikorps.

Durch die Abschaffung der Hilfspolizei verliert die Polizei allerdings ein Einsatzmittel, mit wel-

chem sie bei einem sich plétzlich ergebenden Bedarf an Verkehrsdienstaufgaben rasch hat re-
agieren kdnnen und mit dem die Zusammenarbeit gut eingespielt war. Zudem mussen per En-
de 2015 elf gut ausgebildete Hilfspolizistinnen und Hilfspolizisten entlassen werden.

Dem geschatzten Minderaufwand in der H6he von jahrlich 85 000 Franken stehen geschatzte
Mindereinnahmen von jahrlich rund 40 000 Franken gegenuber, was einen Saldo von
45 000 Franken ergibt (Reduktion um 0,3 Personaleinheiten enthalten). Weiter hat die Mass-
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nahme direkte Auswirkungen auf den Leistungsauftrag ab 2016, indem die Polizei ihre Dienst-
leistungen an Dritte in den Bereichen der Verkehrsordnung und -sicherheit mindern muss.

5.9. Anderung von Ziff. 6.1 Bst. b der Verordnung iiber die Gebiihren im Strassenverkehr vom
13. Dezember 2005 (BGS 751.221):
Massnahme 6.16d: Kiirzen Priifzeiten der Fahrzeugklassen L und M; mit gleichzeitiger
Gebiihrenerh6éhung

Das Strassenverkehrsamt prift Motorfahrzeuge und Anhanger zu einem Stundenansatz von
160 Franken. Fur Fahrzeuge der Klassen L und M; betragt die Prufdauer bei der Erstpriifung
24 Minuten. Die Gebihr des Strassenverkehrsamts belauft sich fiir diese Fahrzeugklassen da-
her auf 64 Franken. Ziel der vorliegenden Massnahme ist es, die Fahrzeugprifung noch effi-
zienter zu gestalten, indem die Prifdauer fir besagte Fahrzeugklassen bei Erstprifungen auf
22 Minuten verkirzt wird. Damit dieser Effizienzgewinn bei gleichbleibender Prufungsgebiihr
ausgeschopft werden kann, muss der Stundenansatz auf 174 Franken erhdht werden. Aus
Gleichbehandlungsgriinden muss die Erhéhung der Prifungsgebihr auch fur alle anderen
Fahrzeugklassen erfolgen.

Mit einer Verkirzung der Prufzeiten fir die Fahrzeugklassen L und M; bei der Erstprifung soll
die Auslastung der Priifbahnen des Strassenverkehrsamtes verbessert und eine Effizienzstei-
gerung von zuséatzlichen sechs Fahrzeugprifungen pro Tag erzielt werden. Der Stundenansatz
fir die Fahrzeugprifung ist mit 174 Franken im interkantonalen Vergleich zwar eher hoch, doch
bleibt die Prufgebihr fur die Halterinnen und Halter von Fahrzeugen der Klassen L und M; mit
64 Franken aufgrund der kiirzeren Prufungsdauer bei der Erstprifung gleich. Einzig fur die an-
deren Fahrzeugklassen und fir samtliche Priufungen nach der Erstprifung ergibt sich eine Ge-
buhrenerhéhung von 8,75 Prozent. Diese Gebiihrenerh6hung ist im Vergleich zu den im glei-
chen Zeitraum eingetretenen Kostensteigerungen im Bereich der Autogaragen verhaltnismas-
sig. Negative Auswirkungen der Massnahme sind ein héherer Arbeits- und Zeitdruck bei den
Verkehrsexpertinnen und Verkehrsexperten, was zu einer hoheren Personalfluktuation fihren
kdnnte.

Es kann mit einem Mehrertrag in der Laufenden Rechnung 2016 von 10 000 Franken, 2017 und
2018 von je 160 000 Franken gerechnet werden. Dies entspricht ab 2017 einer Verdoppelung
des urspringlich budgetierten Mehrertrags von 80 000 Franken. Diese Verdoppelung kam zu-
stande, weil der Stundenansatz aus Gleichbehandlungsgriinden nicht nur, wie urspringlich be-
absichtigt, fur die erste Fahrzeugprifung der Motorfahrzeugklassen L und M; angehoben wird,
sondern fur séamtliche Fahrzeugprifungen und samtliche Motorfahrzeugklassen.

5.10. Anderung des Gebiihrentarifs fiir die Beniitzung des Rettungsdienstes vom 17. Oktober
1995 (BGS 826.192):
Massnahme 7.05: Rettungsdienst (RDZ), Anpassung Tarife

Die Bezligerinnen und Beziiger von Rettungsdienstleistungen bezahlen Leistungen, die sie be-
zogen haben. Der Gebuhrentarif stammt aus dem Jahr 2004. Im Vergleich mit den Nachbar-
kantonen erbringt der RDZ eine qualitativ hochwertige Leistung zu — im Vergleich zu den Ubri-
gen Tarifen in der Schweiz — tiefen Preisen. Eine Erhdhung ist deshalb gerechtfertigt.

Zu § 1:
Neu wird nicht mehr zwischen inner- und ausserkantonalen Einsatzen unterschieden (siehe
auch § 1 Abs. 1 Ziff. 6).
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Zu 8§ 1 Abs. 1 Ziff. 1:
Das Wort «Teilpauschale» wird gestrichen.

Zu 8§ 1 Abs. 1 Ziff. 2:

Die «Grundtaxe fur Notfalleinsatze» umfasst die Grundtaxe von 250 Franken gemaéss Ziff. 1
plus einen Pauschalzuschlag von 250 Franken (bisher 150 Franken), total 500 Franken (bisher
400 Franken). «Notfalleinsatz» wird definiert.

Zu 8§ 1 Abs. 1 Ziff. 3 Bst. a:

Die Definition der Zeitspanne des Nachteinsatzes wird zur administrativen Vereinfachung (we-
niger Ruckfragen) angepasst. Die Zeitspanne entspricht dem Nachtdienst gemass § 14 der
Verordnung Uber besondere Entschadigungen (BGS 154.221).

Zu 8§ 1 Abs. 1 Ziff. 4:
Der Tarif-Zuschlag wird an die durchschnittlichen Tarife in der Schweiz angepasst.

Zu 8§ 1 Abs. 1 Ziff. 5:
Der Tarif-Zuschlag fur den Einsatz eines Anasthesiedienstes wird an die durchschnittlichen Ta-
rife in der Schweiz angepasst.

Zu 8§ 1 Abs. 1 Ziff. 6:

Neu werden auch fur innerkantonale Fahrten die gefahrenen Kilometer verrechnet.

Um die Administration zu vereinfachen, wird der Tarif mit dem Zurcher Tarif abgestimmt und
nicht mehr abgestuft.

Zu § 1 Abs. la:

Patientinnen und Patienten werden fallweise folgende Kosten in Form von Pauschalen weiter-
verrechnet: Materialien und Medikamente, Reinigung der Einsatzfahrzeuge und Wasche (ab-
hangig vom Aufwand), Administration sowie weitere, fallbezogene Ausgaben (z. B. Einsatz ei-
nes Schlusseldienstes). Um die Verordnung zu verschlanken und die Anpassung an hdhere
Materialkosten zu erleichtern, wird die Gesundheitsdirektion ermachtigt, die Liste mit den Pau-
schalen zu erlassen.

Zu § 1 Abs. 2:
Die Verweise sind anzupassen.

Zu 8 1 Abs. 4:
Unverandert aus alt 8 2 tibernommen.

Zu 8 1 Abs. 5:
Unverandert aus alt § 2 tbernommen.
«Mannschaft» wird durch «Besatzung» ersetzt.

Zu 8§ 2:
Keine Unterscheidung mehr zwischen inner- und ausserkantonalen Einsatzen: § 2 wird in § 1
integriert.

Zu 8§ 3:
Verweis neu auf § 1.
«Mannschaft» wird durch «Besatzung» ersetzt.
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Fur die Anpassung der Tarife beim Rettungsdienst wurde urspriinglich ein jahrlicher Mehrertrag
von 300 000 Franken budgetiert. Weil man sich fur die Anpassung der Tarife neu am Schwei-
zer Mittelwert orientiert hat und aufgrund dessen eine Neuberechnung erfolgte, ist neu mit ei-
nem jahrlichen Mehrertrag von 608 000 Franken zu rechnen.

5.11. Anderung von § 27 der Verordnung zum Gesetz iiber soziale Einrichtungen vom 16. No-
vember 2010 (SEV; BGS 861.512):
Massnahme 2.32c: Soziale Einrichtungen (Behindertenbereich): keine kantonale Finan-
zierung mehr bei erwachsenen «Nicht-IV-Beziigerinnen und -Beziigern» (KUG)

Der kantonale Versorgungsauftrag gilt nur fir erwachsene Behinderte mit IV-Rente (vgl. § 4
Abs. 3 des Gesetzes Uber soziale Einrichtungen [SEG] vom 26. August 2010 [BGS 861.5]).
Weil das SEG respektive die entsprechende Verordnung (SEV) den Ausschluss der Personen
aus der Tertidrpravention (Sucht) nicht klar definierte, musste der Kanton bisher Kosteniiber-
nahmegarantien (KUG) von erwachsenen «Nicht-1V-Beziigerinnen und -Beziigern» in der Ter-
tiarpravention finanzieren, wenn sie in einer IVSE-Einrichtung untergebracht wurden (IVSE =
Interkantonale Vereinbarung fur soziale Einrichtungen). Sucht als solche begriindet aber keine
«besondere Betreuung» gemass SEG. Es ist auch nicht einsehbar, weshalb der Kanton fur die
Unterbringung von erwachsenen «Nicht-IV-Bezligerinnen und -Bezligern», also von Personen
mit suchtbedingten Stérungen, aufkommen soll, nur weil sie in einer IVSE-Einrichtung unterge-
bracht sind. In Bezug auf illegale Betdubungsmittel bestimmt namlich bereits heute § 8 EG
BetmG (BGS 823.5) abschliessend, dass fir die Finanzierung von Projekten und Massnahmen
im Bereich der Tertiarpravention (Sucht) die Gemeinden zustandig sind (vorbehaltlich der kri-
minalpolizeilichen Massnahmen). Daran andert auch die vorgeschlagene Verordnungsande-
rung nichts. Das EG BetmG gilt fur illegale Betdubungsmittel abschliessend. Das EG BetmG ist
jedoch nicht anwendbar fir Alkohol-, Internet- oder Spielsucht.

Die vorliegende Verordnung ergdnzt mit einer Prazisierung, dass Personen mit suchtbedingten
Stérungen nicht als Personen mit besonderem Betreuungsbedarf im Sinne von § 4 Abs. 1

Bst. b SEG gelten. Oder mit anderen Worten: Der neue Abs. 2 von § 27 SEV prézisiert in Be-
zug auf § 4 Abs. 1 Bst. b SEG, dass allgemein Personen mit suchtbedingten Stérungen (insbe-
sondere Alkohol) nicht in die Zustandigkeit des Kantons, sondern in diejenige der Gemeinden
fallen. Dies hat zur Folge, dass der Kanton in Zukunft nicht mehr fur die Unterbringung von
Personen mit suchtbedingten Stérungen respektive alle Suchtformen aufkommen muss, selbst
wenn sie in einer IVSE-Einrichtung untergebracht sind. Aufgrund der Erganzung der Verord-
nung zum Gesetz Uber soziale Einrichtungen wird in Zukunft also keine kantonale Finanzierung
bei erwachsenen «Nicht-IV-Bezligerinnen und -Beziigern» in der Tertiarpravention (Sucht)
mehr vorgenommen.

Eine Folge dieser Prézisierung kdnnte sein, dass die Gemeinden aufgrund der Kostenfolgen
«zurlickhaltender» mit der Platzierung von Personen in IVSE-Einrichtungen reagieren kdénnten,
was das Risiko der Verwahrlosung und einer Unterversorgung mit einem l&ngerfristigen Risiko
eines hdheren Betreuungsbedarfs beinhaltet.

Die Streichung der kantonalen Finanzierung bei erwachsenen «Nicht-1V-Bezigerinnen und
-Beziigern» hat einen jahrlichen Minderaufwand von 2 Millionen Franken zur Folge. Die Kosten
fir die Kosteniibernahmegarantie (KUG) und deren Aufteilung auf die verschiedenen Gruppen
sind grossen Schwankungen (von Jahr zu Jahr) unterworfen und sehr schlecht abschétzbar.
Der Betrag kann (deutlich) Gber oder unter 2 Millionen Franken liegen. Der Kanton wendet pro
Jahr im Durchschnitt 13,7 Millionen Franken (Basis letzte funf Jahre) fir den KUG-Bereich auf.
Der Anteil «<Erwachsenen Nicht-1V-Bezlgerinnen und -Beziiger» in der Tertidrpravention
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(Sucht) macht etwa 15 Prozent aller KUGs aus, was auf der Basis der durchschnittlichen jahrli-
chen Ausgaben rund 2 Millionen Franken entspricht.

5.12. Anderung von § 37 Abs. 3 der Verordnung lber die Jagd und den Schutz wildlebender
Séaugetiere und Vogel vom 21. Mai 1991 (BGS 932.11):
Massnahme 2.21b: Reduktion Gesamtsumme der Beitrage an Schutzwaldpflege durch
Priorisierung

Die vorliegende Verordnungsanderung ist als «flankierende Massnahme» zur Gewdhrleistung
der Umsetzung von Massnahme Nr. 2.21b zu sehen. Die Beitrdge an Wildschadenverhitungs-
massnahmen im Wald sind in der Jagdgesetzgebung geregelt. Um nun die beschlossenen Bei-
tragsreduktionen geméass den Massnahmen 2.21b, 2.21d und 2.22b tatsachlich realisieren zu
kdénnen, missen auch die indirekt wirksamen Beitragszahlungen koordiniert und kontrolliert
werden kénnen. Neu missen deshalb die Beitragsgesuche fir Wildschadenverhiitungsmass-
nahmen gleichzeitig mit allen Gbrigen forstlichen Beitragsgesuchen im Rahmen der Jahrespla-
nung Waldmanagement eingereicht werden.

Die zeitlich koordinierte Prufung aller Beitragsgesuche ermdglicht eine inhaltliche und finanziel-
le Abstimmung. Durch diese Verordnungsanderung entfallt die Mdglichkeit, Wildschadenverh-
tungsmassnahmen in Teilprojekte unter 2000 Franken zu splitten und erst nach erfolgter Aus-
fihrung zur Beitragszahlung einzureichen.

Die Verordnungséanderung selbst hat keine direkten finanziellen Auswirkungen, tragt aber
massgeblich dazu bei, die Ziele der Entlastungsmassnahmen 2.21b, 2.21d und 2.22b im ge-
planten Umfang zu erreichen: Die Verordnungsanderungen legen einen nétigen Grundstein, um
danach im Budget die geplanten Einsparungen erzielen zu kénnen.

5.13. Neue Verordnung uUber die Unterrichtsverpflichtung der Lehrpersonen der Mittel- und Be-
rufsfachschulen sowie der Brickenangebote:
Massnahme 3.04c: Erh6hung Pflichtlektionen von Sportlehrpersonen (Kaufménnisches
Bildungszentrum);
Massnahme 3.04d: Erhéhung Pflichtlektionen von Sportlehrpersonen (Gewerblich-
industrielles Bildungszentrum);
Massnahme 3.04f: Kantonale Lehrpersonen: Teilweiser Verzicht auf Altersentlastung und
Erhéhung Pflichtpensum in einzelnen Fachern;
Massnahme 3.22: Pensenabzug bei kantonalen Lehrpersonen mit ganzwéchigem Unter-
richtsausfall wahrend Abschlusspriifungen;*
Massnahme 3.84: Ubernahme von bis zu finf unentschadigten Stellvertretungs-Lektionen
durch Lehrpersonen an den kantonalen Schulen;?
Massnahme 4.58g: Einfihrung einer individuellen Zeiterfassung fur Lehrpersonen in ge-
werblichen, technischen und gesundheitlichen Qualifikationsverfahren, verbunden mit ei-
ner Neuregelung der Stellvertretungen am Gewerblich-industriellen Bildungszentrum;
Massnahme 4.58r: Konsequentes Bericksichtigen der Mehr- und Minderlektionen bei
Gehalts- und Pensenberechnung von Lehrpersonen am Kaufmannischen Bildungszent-
rum:
88 1 und 2: Die Unterrichtsverpflichtung der Lehrpersonen der Mittel- und Berufsfach-

! Der Regierungsrat hat anlasslich der 1. Lesung der Rahmenverordnung am 5. Mai 2015 eine Erweiterung der Mas-
snahme im Sinne der Massnahme 4.58r beschlossen. Die Pensenbuchhaltung soll auf Basis Einzellektion erfolgen.
2 Massnahme 3.84 geht aufgrund der Erweiterung von Massnahme 3.22 in derselben auf.
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schulen sowie der Briickenangebote ist bislang im Regierungsratsbeschluss betreffend
Pflichtlektionen fir Lehrpersonen der Gymnasien, der Handelsmittelschule, der Fachmit-
telschule, des Schulischen Briickenangebots, des Kombinierten Briickenangebots und
des Integrationsbrickenangebots vom 16. August 2005 sowie im Regierungsratshe-
schluss betreffend Regelung der Arbeitszeit der Lehrpersonen an den Berufsfachschulen
der Volkswirtschaftsdirektion vom 10. Juli 2007 geregelt. Diese beiden Regierungsrats-
beschlisse werden durch eine neue «Verordnung tber die Unterrichtsverpflichtung der
Lehrpersonen der Mittel- und Berufsfachschulen sowie der Briickenangebote» ersetzt.

Fur die Lehrpersonen, welche Sport, Bildnerisches Gestalten, Angewandtes Gestalten oder
Musik unterrichten, soll neu das Pflichtpensum erhdéht werden. Die Zuordnung eines héheren
Pflichtpensums in den ausgewahlten Fachbereichen ist sachlich vertretbar, da es beispielswei-
se weniger Vor- und Nachbereitungsaufwand und weniger Prifungskorrekturen gibt. Die Fest-
legung des Pflichtpensums liegt ausserdem in der Kompetenz der Arbeitgebenden.

Bei einer Zuordnung eines hdheren Pflichtpensums ist in den Schulen der Volkswirtschaftsdi-
rektion (VD) im Jahr 2016 mit einer Entlastung von rund 58 000 Franken zu rechnen. Im Folge-
jahr 2017 betragt die Entlastung rund 498 000 Franken, wobei 360 000 Franken der Direktion
fur Bildung und Kultur (DBK) und 138 000 Franken der VD anzurechnen sind. Fur das Jahr
2018 ist eine Entlastung von rund 518 000 Franken geplant, davon sind 380 000 Franken der
DBK anzurechnen und 138 000 Franken der VD. In den Betrdgen enthalten sind Personalent-
lastungen von 0,45 Personaleinheiten in der VD sowie 1,5 Persolnaleinheiten in der DBK.

88 4 und 5: Die Massnahme betreffend Pensenabzug bei Stundenausfall setzt bei ausfallen-
dem Unterricht an, was sinnvoll ist. Die Umsetzung der Massnahme ist allerdings mit einem
gewissen administrativen Aufwand verbunden.

Mehr- und Minderlektionen (infolge Abwesenheit der Schilerinnnen und Schiler bzw. der Ler-
nenden beispielsweise wegen Abschlussprifungen, Gberbetrieblicher Kurse, Exkursionen usw.)
sind bei der Pensen-und Gehaltsbhemessung zu beriicksichtigen, und zwar aus Griinden der
Gleichbehandlung der Lehrpersonen sowohl bei den DBK- als auch bei den VD-Schulen.

Der Vorschlag hat fir die VD im Jahr 2016 eine Entlastung von 370 000 Franken (KBZ:

200 000 Franken, GIBZ: 170 000 Franken), danach eine Entlastung von jéhrlich

480 000 Franken (KBZ: 310 000 Franken, GIBZ: 170 000 Franken) zur Folge (Reduktion um
0,5 Personaleinheiten beim GIBZ sowie um 2 Personaleinheiten beim KBZ enthalten). Die fi-
nanzielle Entlastung bei der DBK betragt ab 2016 jahrlich 325 000 Franken bzw. es ergibt sich
eine Reduktion um 1,6 Personaleinheiten.

5.14. Massnahmen der Investitionsrechnung

Bei den funf Massnahmen der Investitionsrechnung, die dem Paket 1 zugeordnet waren, kon-
nen vier ohne Verordnungséanderung umgesetzt werden. Eine Massnahme braucht einen Kan-
tonsratsbeschluss und wird im Paket 2 umgesetzt. Deshalb gibt es keine Verordnungsanderun-
gen fur Massnahmen der Investitionsrechnung.
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6. Inkrafttreten

Das Inkrafttreten der fir die Umsetzung der Massnahmen des Pakets 1 vorgeschlagenen Ver-
ordnungsanderungen ist per 1. Januar 2016 vorgesehen, sofern alle vorgangigen Schritte plan-
gemass durchgefiuhrt werden kdnnen.

7. Entlastungspotenzial / Finanzielle Auswirkungen

Viele ehemals in Paket 1 geplante Massnahmen bendtigen nun doch keine Verordnungs- oder
Gesetzesanderung, sondern kénnen direkt im Budget umgesetzt werden. Einige wenige Mass-

nahmen werden neu in Paket 2 umgesetzt. Bei den geschatzten Einsparungen wurden einige
wenige Betrage verandert, deshalb wird im Rechnungsjahr 2018 neu mit einem Sparpotenzial
Uber alle Massnahmen von 111 690 966 Franken gerechnet.

Saldo LR 2018
aus RRB FD29

Saldo LR 2018
Paket-Zuordnung angepasst

Saldo LR 2018
Paket-Zuordnung + Betrage

Budget 32'715'821 Budget 49'965'966 Budget 49'965'966
P1 25'150'145 P1 5'271'000 P1 5'674'000
P2 53'422'000 P2 56'051'000 P2 56'051'000

Total 111'287'966 Total 111'287'966 Total 111'690'966

7.1.

Verbleibende Massnahmen aus Paket 1 mit Verordnungsanderung

Von den ehemals 139 Massnahmen aus Paket 1 verbleiben noch 16 Massnahmen, die einer
Verordnungsanderung bedurfen. Bei zwei Massnahmen (3.04f und 5.13) sind aus Paket 1 Teile
herausgeldst und in Paket 2 integriert worden. Zusétzlich wurde eine Massnahme (6.02b) aus
Paket 2 gesplittet und ein Teil davon neu in Paket 1 aufgenommen. Das gesamte Entlastungs-
potenzial der 16 Massnahmen wird fur die Laufende Rechnung 2018 neu auf rund
5 674 000 Franken geschatzt.

Nr. [TP |Verbleibende Massnahmen in Paket 1 LR 2018 (Fr.)
Saldo alt Saldo neu

2.16 |DI | Verzicht auf den kantonalen Integrationskredit 80'000 80'000

2.32¢c | DI | Soziale Einrichtungen (Behindertenbereich): keine kantonale Fi- 2'000'000 2'000'000
nanzierung mehr bei erwachsenen «Nicht-IV-Bezugerinnen und -
Beziigern» (KUG)

3.04c | VD | Erhohung Pflichtlektionen von Sportlehrpersonen (Kaufménni- 52'000 52'000
sches Bildungszentrum)

3.04d | VD | Erh6hung Pflichtlektionen von Sportlehrpersonen (Gewerblich- 86'000 86'000
industrielles Bildungszentrum)

3.04f | DBK | Kantonale Lehrpersonen: Teilweiser Verzicht auf Altersentlastung 380'000 380'000Y
und Erhéhung Pflichtpensum in einzelnen Fachern (Teil 1: Stu-
fenanstieg nach mind. 1 Dienstjahr)

3.22 | DBK | Pensenabzug bei kantonalen Lehrpersonen mit ganzwdchigem 268'000 268'000
Unterrichtsausfall wahrend Abschlussprifungen

3.84 | DBK | Ubernahme von bis zu fiinf unentschédigten Stellvertretungs- 40'000 40'000
Lektionen durch Lehrpersonen an den kantonalen Schulen

4.58g | VD | Einfiihrung einer individuellen Zeiterfassung fiir Lehrpersonen in 170'000 170'000
gewerblichen, technischen und gesundheitlichen Qualifikations-
verfahren, verbunden mit einer Neuregelung der Stellvertretun-
gen am Gewerblich-industriellen Bildungszentrum

4.58r | VD | Konsequentes Beriicksichtigen der Mehr- und Minderlektionen 310'000 310'000
bei Gehalts- und Pensenberechnung von Lehrpersonen am
Kaufménnischen Bildungszentrum

5.13 |BD | Parkplatzbewirtschaftung: Anpassung Gebiihren (insbesondere 370'000 370'0002)
fur Mitarbeitende) und Regelungen in Bezug auf Spezialtarife
(Teil 1: Gebihren fiir Mitarbeitende)
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6.02b | SD | Verrechnung aller polizeilicher Leistungen geméss Verursacher- 0 15'0003
prinzip (Teil 1: Erhéhung Ansétze fiir Polizist/innen)

6.16d | SD | Kiirzen Priifzeiten der Fahrzeugklassen M1 und L mit gleichzeiti- 80000 160'000
ger Gebiihrenerhéhung

6.25d | SD | Verzicht auf Hilfspolizei und Vermittlung von Dienstleistungen im 45'000 45'000
Bereich Verkehrsordnung und -sicherheit fiir Dritte

7.05 |GD | Rettungsdienst: Anpassung Tarife 300'000 608'0004

8.08 |FD | Kirzung bezahlter Studienurlaube 700'000 700'000

8.24b | FD | Genereller Verzicht auf Abgabe von REKA-Checks 390'000 390'000
Total Entlastungspotenzial verbleibende Massnahmen Pa- 5'271'000 5'674'000
ket 1

1) Die Massnahme 3.04f wurde in zwei Teile aufgeteilt, Teil 1 wird im Paket 1 und Teil 2 im Paket 2 umgesetzt
2 Die Massnahme 5.13 wurde in zwei Teile aufgeteilt, Teil 1 wird im Paket 1 und Teil 2 im Paket 2 umgesetzt
3) Teil der Massnahme 6.02b aus Paket 2, der im Paket 1 umgesetzt wird

4 Neu-Berechnung aufgrund gednderter Grundlagen und Vorgaben

7.2. Massnahmen ohne Verordnungs- oder Gesetzesanderung (ehemals Paket 1)

Bei 117 der 139 Massnahmen aus Paket 1 kann nach genauerer Uberpriifung auf eine Verord-
nungs- oder Gesetzesanderung verzichtet werden. Diese Massnahmen werden von den Direk-
tionen selbststandig im Budgetprozess umgesetzt. Die Details dazu kdnnen der tabellarischen

Ubersicht in Beilage 4 entnommen werden.

7.3. Massnahmen mit Gesetzesénderung neu in Paket 2 (ehemals Paket 1)

Neun der 139 Massnahmen benétigen anstelle einer Verordnungsanderung eine Gesetzesan-
derung und wurden deshalb von Paket 1 in Paket 2 verschoben. Zusatzlich sind bei zwei Mas-
snahmen (3.04f und 5.13) aus Paket 1 Teile herausgel6st und in Paket 2 integriert worden.
Genauere Angaben sind in der Beilage 5 enthalten.

7.4. Finanztabelle

Aufgrund der obigen bereits detaillierten Ausfihrungen zu den finanziellen Auswirkungen wird
darauf verzichtet, eine zusatzliche Finanztabelle einzufiigen.

8. Terminplan far Paket 1

Datum Schritt

05.05.2015| RR 1. Lesung Rahmenverordnung

Eroffnung externe Vernehmlassung (2 Monate)

05.07.2015| Schluss Vernehmlassung

25.08.2015| 2. Lesung Rahmenverordnung

Sept. 2015 | Publikation im Amtsblatt und in der Amtlichen Gesetzessammlung (GS)

01.01.2016| Inkrafttreten

FD FDS 4.2 / 38/ 74467
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