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TOP-Ausbildungsbetrieb (TAB)

Ausbildenim Betrieb ist anspruchsvoller und individueller geworden!
Wastrageich zum Erfolg bei, was erwarteich von meinen Vorgesetzten?

Beste Rahmenbedingungen schaffen fir eine optimale Lembegleitung
Lernhotspot Zug, 2. Oktober 2024
Begleitmaterialien
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Qualitat aus Sicht der Forschungen zu Vertragsaufldsungen

Ausgehend von den Abbruchsgriinden

: * Gute Betreuungsqualitat bieten
LEMDEeNZUNEET » Gute Ausbildungbedingungen bieten

des Berufs * Verbindung zwischen Lernorten sicherstellen

Soziale Kompetenzen der Berufsbildner/-innen fordern
Gutes Arbeitsklima sicherstellen

Beziehungen am
Arbeitsplatz
: Gute Arbeitsbedingungen der Lernenden (Ferien,
A.rbeltsbe— Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz)
dingungen sicherstellen

* Begleitung des Ubergangs ab der Sekundarstufe

Ubergang Schule-
* Vorherbestimmte Berufswahl vermeiden

Arbeit

I?xterne : * Individuelle Begleitmassnahmen
Unwagbarkeiten
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Berufsbildung 2030: Bediirfnisse der Betriebe (Uber
5000 Antworten bei nationaler TAB-Studie)

1. Rollen der Ausbildendenim Betrieb T —————4 4
2. Kenntnisse iiber die aktuelle Generation I 559 %)
3. Kompetenzen im Bereich Beziehung und
Kommunikation mit Jugendlichen 49.8%
4. Problematik soziales Umfeld und Erziehung 44.0%
5. Zeitmanagement zw. ausbilden und arbeiten 42.6%
6. Moderne Ausbildungsmethoden I 42.2%
7. Kenntnisse des schweiz. Berufsbildungssystems | 35.7%
8. Unterstiitzendes Netzwerk, Lernortkooperation 34.5%
9. Digitale Kompetenzen I 34.4%
10. Interkulturelle Kompetenzen S 28 4%
11. Juristische Fragen N 06.0%
12. Diverses B 20%
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Rahmenbedingungen fur Ausbildungspersonen aus Sicht der Forschung

Spa.rmungsfeold Ausbildung einen Platz
Produktion/Ausbildung einraumen (vsPrimat der
| Produktion)
Zeitmangel
Schwache Anerkennung AILGeICicElEE

formalisieren
Isolierung der Funktion Austausch fordern

Lamamra & Wenger - Die Qualitdt der Berufsbildung ‘ HEFP
26.03.2024/ 14


Thomas Rentsch
Durchstreichen


Von den Ausbildungspersonen gewunschte Rahmenbedingungen

82.99%

61.52%
53.08%

Anerkannter Status als Der Betrieb sollte Uber ein
Berufsbildner/in im Betrieb  Ausbildungscommitment
verfligen, das alle
Mitarbeiter/innen kennen
und unterstitzen

Zeit fur die Ausbildung der
Lernenden zugestehen
(Entlastung)

Lamamra & Wenger - Die Qualitat der Berufsbildung
26.03.2024/ 15

0
43.01% 39,8604

Ein Pflichtenheft haben

39.40%

Jahrliche Ziele in
Verbindung mit der BB
Funktion haben

@ HEFP

Eine spezifische Vergltung
vorsehen (Lohn, Pramie)



Fragen an Ausbildungsperson

 Was willich als Lernbegleiter/in in Bezug auf meine Beziehung
zum Beruf (a) und zu der lernenden Person (b) fur ein Bild
abgeben? — Welches gebe ich aktuell ab?

* Warum bilde ich aus, was macht mir daran Freude?

* Welche Starken habe ich im Bereich meiner Ausbildungstatigkeit?

* Wie unterstutze ich personlich die Motivation der Lernenden?

* Welchen Herausforderungen begegne ich in der
Ausbildungsarbeit?

*  Wo wilnsche ich mir Unterstutzung? Welche Potentiale mdchte
ich an mir fordern?

*  Welche Rahmenbedingungen gibt mir der Ausbildungsbetrieb
und welche erwarte ich von ihm?

TOP=
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Rahmenbedingungen fur gute Ausbildung

Ist bei uns | Ist beiuns | Haben wir | Haben wir | Haben wir Ist in Kann ich
relevant nicht teilweise nicht Planung nicht
relevant beurteilen

Ausformuliertes Ausbildungscommitment

Ausformuliertes Ausbildungskonzept

Ausbildungskultur mit definierten Werten

Organigramm im Bereich Ausbildung

Integration der Ausbildungsaufgaben in Stellenbeschrieben
Ausbildungstatigkeit wird im Mitarbeitergespriach (MAG) thematisiert
Ressourcen fiir Ausbildungstatigkeit (zeitliche Entlastung Ausbildende)
Fachliche Aus- und Weiterbildung der Ausbildenden
Methodisch-didaktische Aus- und Weiterbildung der Ausbildenden
Einbezug aller Mitarbeitenden in Ausbildung und Definition ihrer Rollen
Zelebrieren von Ausbildungserfolgen

Qualitatssicherung in der Ausbildung

Zertifizierung als Ausbildungsbetrieb

Kommunikation als Ausbildungsbetrieb nach innen

Kommunikation als Ausbildungsbetrieb nach aussen
Schnupperkonzept mit Anforderungsprofil an kiinftige Lernende
Geregelter Onboardingprozess




	Rahmenbedingungen Lernhotspot Zug
	Tabelle1

	WS 2_VPT 2024_Lamamra_Wenger_de
	Foliennummer 1
	Qualität aus Sicht verschiedener Untersuchungen
	Qualität der Berufsbildung ansprechen�Qualität in den Bildungssystemen
	Qualität der Berufsbildung definieren�Formell: nationaler Referenzrahmen
	Qualität der Berufsbildung definieren�Eine Definition aus der Forschung
	Qualität der Berufsbildung definieren�Das Beispiel der QualiCarte
	Qualität aus Sicht der Akteurinnen / Akteure der Praxis untersuchen
	Foliennummer 8
	Qualität aus Sicht der Forschungen zu Vertragsauflösungen�Der Übergang Schule-Arbeit
	Qualität aus Sicht der Forschungen zu Vertragsauflösungen�Ausgehend von den Abbruchsgründen
	Qualität aus Sicht der Forschungen zu Vertragsauflösungen�Welche Indikatoren für die Qualität der BB?
	Qualität aus Sicht der Forschungen zu den Berufsbildnerinnen/-bildern im Lehrbetrieb (BBL)�Allgemeine Elemente
	Qualität aus Sicht der Forschungen zu den BBL�Qualität für Berufbildnerinnen/-bildner
	Qualität aus Sicht der Forschungen zu den BBL�Von den Bedingungen zur Ausübung der BBL-Funktion zu den Rahmenbedingungen
	Qualität aus Sicht der Forschungen zu den BBL�Von den BBL gewünschte Rahmenbedingungen
	Qualität aus Sicht der Forschungen zu den BBL�Welche Indikatoren für die Qualität in der Berufsbildung?
	Werkzeuge, um über die Qualität der BB nachzudenken �und zu handeln��12 Handlungsansätze für BBL
	Werkzeuge, um über die Qualität der BB nachzudenken�und zu handeln��Alle Qualitätselemente in einem Instrument vereint
	Fazit
	Fazit
	Foliennummer 21
	Referenzen
	Referenzen




