Ansprechpartner Personalamt Kanton Zug

HR-Beratung

Nadine Gujer +41 41 594 3579 nadine.gujer@zg.ch

Reto Kathriner +41 41 594 50 35 reto.kathriner@zg.ch
Fabienne Kaufmann +41 41 594 41 17 fabienne.kaufmann@zg.ch
Patrick Widmer +41 41 594 29 13 patrick.widmer@zg.ch

HR-Services und Payroll
Claudia Nussbaumer +41 41 594 55 23 claudia.nussbaumer@zg.ch

Nina Arnold +41 41 594 36 34 nina.arnold1@zg.ch
Michelle Hiltbrunner +41 41 594 15 56 michelle.hiltbrunner@zg.ch
Chiara Meier +41 41 594 18 79 chiara.meier@zg.ch
Giulia Wyss +41 41 594 24 64 giulia.wyss@zg.ch
HR-Systeme

Yannick Andermatt +41 41 594 56 79 yannick.andermatt@zg.ch
Personalentwicklung

Claudia Pierami +41 41 594 18 73 claudia.pierami@zg.ch
Rechtsdienst

Franziska Rohner +41 41 594 18 65 franziska.rohner@zg.ch
Personalmarketing

Lea Kalberer +41 41 594 55 94 lea.kalberer@zg.ch
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Claudia Pierami +41 41 594 18 73 claudia.pierami@zg.ch
Berufsbildung

Claudia Pierami +41 41 594 18 73 claudia.pierami@zg.ch
Ingrid Hagen +41 41 594 37 51 ingrid.hagen@zg.ch
Personalcontrolling

Romy Geyer +41 41 594 21 99 romy.geyer@zg.ch
Bruno Naf +41 41 594 16 06 bruno.naef@zg.ch
Amtsleitung

Marco Zurcher +41 41 594 53 88 marco.zuercher@zg.ch

Personalamt Kanton Zug
Baarerstrasse 53, 6300 Zug
Postadresse: Postfach, 6301 Zug
Telefon +41 41 594 36 36
E-Mail info.pa@zg.ch
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Kanton Zug Finanzdirektion
Personalamt

Giiltig ab 01.12.2025

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter

Mit unserem ,who is who* mdchten wir lhnen einen Uberblick tiber
unsere neue Organisation und Dienstleistungen verschaffen.

Wir freuen uns, Sie in allen Fragen des Personalwesens beraten und
unterstitzen zu dirfen. Diese Informationsbroschiire enthélt die ent-

sprechenden Hinweise.

Weiterfiihrende Information finden Sie im Personalfiihrungshandbuch
(PHB) auf iZug.

Auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit!

Marco Zircher
Leiter Personal



Funktion

Aufgaben

Einheit

Ansprechpartner

Stellvertretung

HR-Beratung

Beratung / Begleitung / Coaching der Linien-

vorgesetzten und Mitarbeitenden:

e HR-Prozesse (Erhaltung / Gewinnung /
Honorierung / Entwicklung)

o Arbeitsrecht

o Stellen-/Personalbestand

* Funktionsbewertungen

e Lohneinreihungen

e Stellenbewirtschaftung

o MAG-Prozess / Lohnrundenprozess

o Arbeitszeugnisse

e Personalentwicklung

Staatskanzlei

Patrick Widmer

Fabienne Kaufmann

Direktion des Innern

Patrick Widmer

Fabienne Kaufmann

\Volkswirtschaftsdirektion

Reto Kathriner

Nadine Gujer

Direktion fir Bildung und Kultur

Nadine Gujer

Reto Kathriner

Sicherheitsdirektion

Fabienne Kaufmann

Patrick Widmer

Finanzdirektion

Reto Kathriner

Nadine Gujer

Baudirektion

Patrick Widmer

Fabienne Kaufmann

Gesundheitsdirektion

Fabienne Kaufmann

Patrick Widmer

Rechtspflege

Fabienne Kaufmann

Patrick Widmer

HR-Services und

Betreuung aller Mitarbeitenden bei:

Claudia Nussbaumer

PayroII e Ein-/Austritte, Pensumsanderungen,
Adressanderungen Nina Arnold
* Lohnabrechnung, -ausweise, Spesen |z |16 \/erwaltungseinheiten Michelle Hiltbrunner
e Bescheinigungen / Unfallmeldungen Chi Mei
e Meldungen Erwerbsersatz/Fam.Zulage . Iara eler
e Arbeitsvertrage Giulia Wyss
HR-Systeme * Systemverantwortung dber Abacus, Alle Verwaltungseinheiten Yannick Andermatt

HR-Portal, Siaxma usw.

Personalmarketing

e Employer Branding
e Management Stellenplattformen
o Kampagnenmanagement

Alle Verwaltungseinheiten

Lea Kalberer

Marco Zircher

Personalentwicklung

¢ Infopoint Weiterbildung Zentralschweiz

« Informationen zu Aus- und Weiterbildung |Alle Verwaltungseinheiten Claudia Pierami Giulia Wyss
o Weiterbildungsvereinbarungen

Berufsbildung e Koordination und Leitung Fachstelle
« Einsatzplanung Alle Verwaltungseinheiten Claudia Pierami Ingrid Hagen

e Qualifikationsverfahren

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Absenzen- / Case-Management

e Reintegration fur Mitarbeitende mit
gesundheitlichen Einschrankungen

e Betreuung Sozialstellen

Alle Verwaltungseinheiten

Claudia Pierami

Marco Ziircher

Rechtsdienst

e Personalrechtliche Abklarungen
e Gesetzgebungsprozesse
e Support in personalrechtlichen Fragen

Alle Verwaltungseinheiten

Franziska Rohner

Nadine Gujer

Personalcontrolling

e Datenmanagement
¢ HR-Kennzahlen, HR-Dashboard
e Personalplanung, Geschaftsbericht

Alle Verwaltungseinheiten

Romy Geyer

Bruno Naf

Ombudsstelle Kanton Zug

e Probleme mit Ihrer/lhrem Vorgesetzten?
e Befinden Sie sich im Konflikt?
e Verstehen Sie einen Entscheid nicht?

Alle Verwaltungseinheiten

Bernadette Zircher

T +41 41 71171 45
ombudsstelle@zg.ch
www.ombudsstelle-zug.ch

PK Tel PLUS

(Vom Arbeitgeber unabhangige
Anlaufstelle)

e Konflikte in der Familie, Schulden
e Schwierige Betreuungssituationen,
Krankheit oder Verlust wichtiger

Personen

Alle Verwaltungseinheiten

PK Tel PLUS wird von
«Zurzach Care — Reintegration
und Pravention» betrieben.

ohne Voranmeldung
T +41 43 268 27 79
Mo-Fr 08.30-12.00 / 13.30-17.00




